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LISTA DE ABREVIERI

ACP-Autoritatea de certificare si plata

ADRSM- Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Muntenia
AM- Autoritarea de Management

AT- Asistenta tehnica

CE- Comisia Europeana

CM- Comitetul de monitorizare

CpDR- Consiliul pentru Dezvoltare Regionala

MIPE- Ministerul investitiilor si proiectelor europene
Ol- Organism intermediar

POR- Programul Operational Regional

PR SM- Programul Regional Sud-Muntenia

PTJ- Prioritatea Tranzitie Justa

SFC- System for Fund Management

SIFE-Serviciul de inspectie fonduri europene
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1.Capitolul I-Dispozitii generale

Tn conformitate cu Legea 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, Agentia

pentru Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia (denumita in continuare ADRSM) este organism

neguvernamental, nonprofit, de utilitate publica, cu personalitate juridica, care

functioneaza in domeniul dezvoltarii regionale, cu rol de autoritate de management, in

conditiile legii. ADRSM se organizeaza si functioneaza in conditiile legii nr. 315/2004 si ale

statutului aprobat de Consiliul pentru Dezvoltare Regionala.

Sediul central al ADRSM este in Calaragi, Str. Munteniei, nr. 7A, judetul Calarasi.

Obiectul de activitate il constituie serviciile de utilitate publica definite prin obiectivele

agentiei, in conformitate cu statutul acesteia:

= diminuarea dezechilibrelor prin stimularea dezvoltarii economice, sociale si culturale
durabile a regiunii pentru cresterea calitatii vietii;

* recuperarea accelerata a intarzierilor in dezvoltarea zonelor defavorizate;

» preintampinarea producerii de noi dezechilibre;

= promovarea cooperarilor in interiorul Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia, cu alte
regiuni, precum §i a celor internationale, prin realizarea de proiecte de interes
comun;

* promovarea inovarii, transferului tehnologic si de know-how prin intérirea legaturii
dintre mediul de afaceri si cel stiintific/tehnologic/de cercetare;

* cresterea atractivitatii regiunii de dezvoltare in vederea atragerii investitiilor

= derularea de activitati specifice orientate spre cresterea volumului investitiilor
private in Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia

* sprijinirea unei dezvoltéri economice §i sociale durabile si echilibratd teritorial, a
Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia , potrivit nevoilor sale specifice, cu accent pe
sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - potentiali poli de crestere urbani,
imbunatatirea mediului de afaceri si a infrastructurii de baza, pentru a face din Sud
Muntenia o regiune atractiva pentru munca, viata si petrecerea timpului liber.

ADRSM este organism de utilitate publica si detine un patrimoniu incredintat in scopul

realizarii obiectului de activitate stabilit prin statut).

2.Capitulul lI-Structura organizatorica

ADRSM indeplineste rolul de Autoritate de Management pentru Programul Regional Sud-
Muntenia 2021-2027 si rolul de organism intermediar pentru Prioritatea Tranzitie Justa a
Programului Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa 2021-2027.

Pe langa atributiile specifice de organism intermediar si autoritate de management,
ADRSM continua sa desfasoare activitatile realizate pana in prezent.

Structura organizatorica a ADRSM, in concordanta cu organigrama aprobata prin Hotararea
Consiliului pentru Dezvoltare Regionala este urmatoarea:

Directorut General al Agentiei care are in subordine urmatoarele structuri:
Directia coordonare i management institutional

Biroul juridic

Serviciul implementare E.L.E.N.A.

Biroul audit intern

Biroul resurse umane

Compartimentul verificare integritate si conflicte de interese
Serviciul organism intermediar Prioritatea Tranzitie Justa
a.Biroul evaluare, selectie si contractare PTJ

b.Biroul verificare plati PTJ

c.Biroul verificare achizitii PTJ

d.Biroul monitorizare proiecte PTJ

Directia Autoritatea de Management PR Sud-Muntenia
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= Directia Dezvoltare
* Directia Economica

Cei patru directori ai ADRSM au in subordine o serie de servicii/birouri/ compartimente,
dupa cum urmeaza:
Directorul Directiei Coordonare si Management Institutional are in subordine urmatoarele
birouri si compartimente:
= Biroul comunicare
* Biroul registratura
= Biroul analiza si prognoza
= Compartimentul secretariat CpDR, comitete de monitorizare si relatia cu APL
Directorul Directiei Autoritatea de Management Program Regional Sud-Muntenia are in
subordine urmatoarele servicii si birouri:
= Compartimentul secretariat Autoritatea de Management PR Sud-Muntenia
Serviciul gestionare si monitorizare program
Biroul evaluare program
Serviciul evaluare, selectie, contractare si modificare proiecte PR Sud Muntenia;
a.Biroul evaluare, selectie si contractare proiecte PR Sud-Muntenia;
b.Biroul modificare contracte de finantare
Serviciul verificare si autorizare proiecte
a.Biroul autorizare proiecte
b.Biroul verificare achizitii PR Sud Muntenia
c.Biroul monitorizare implementare proiecte PR Sud-Muntenia
Serviciul plati si contabilitate proiecte
Biroul nereguli, antifrauda si monitorizare audit
Biroul solutionare contestatii

Directorul Directiei Dezvoltare are in subordine urmatoarele servicii si compartimente:
= Serviciul helpdesk
= Serviciul proiecte si relatii internationale
= Compartimentul formare si pregatire profesionala.

Directorul Directiei Economice are in subordine urmatoarele servicii/ compartimente:

Serviciul financiar-contabil;

Serviciul achizitii publice, asistenta tehnica, IT si SMIS;
a.Biroul achizitii publice

b.Biroul asistenta tehnica

c.Biroul IT gi SMIS

Serviciul administrativ

Compartimentul arhiva.

3.Capitolul lll-Atributiile ADRSM
ADRSM are urmatoarele atributii, conform Statutului:
* duce la indeplinire hotararile CpDR;
= participa la elaborarea in parteneriat a Planului de Dezvoltare Regionald si a
Planului National de Dezvoltare, indeplinind atributiile ce-i revin in temeiul legii;
= pune in aplicare programele de dezvoltare regionald si planurile de gestionare a
fondurilor, in conformitate cu hotérdrile adoptate de CpDR, cu respectarea
legislatiei in vigoare i raspunde fata de acesta pentru realizarea lor;
= pregateste studii, analize si recomandari la cererea CpDR privind modul de
realizare a obiectivelor strategiei de dezvoltare regional;
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elaboreazad si propune CpDR spre aprobare strategia, Planul si programele de
dezvoltare regionala, precum si planurile de gestionare a fondurilor;

inainteaza institutiei nationale cu atributii in domeniul dezvoltérii regionale
propuneri de finantare din Fondul National pentru Dezvoltare Regionald, pentru
proiectele de dezvoltare aprobate;

transmite spre aprobarea CpDR proiectele selectate in cadrul programelor de
dezvoltare regionala, altele decat cele finantate din fonduri externe
nerambursabile, in baza prioritatilor, criteriilor si a metodologiei elaborate de
institutia nationald responsabild pentru dezvoltarea regionala impreund cu
organismele regionale specializate; transmite proiectele, dupa caz, spre aprobare,
Consiliului National pentru Dezvoltare Regional3;

transmite proiectele, dupa caz, spre aprobarea Consiliului National pentru
Dezvoltare Regional3 ;

asigura realizarea programelor de dezvoltare regionald si a planurilor de gestionare
a fondurilor,in conformitate cu hotdrarile adoptate de CpDR, cu respectarea
legislatiei in vigoare, si raspunde fata de acesta pentru realizarea lor;

realizeazd si asigura, in baza contractelor, mediatizarea/publicitatea la nivel
regional a programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;

intocmeste rapoarte semestriale, precum si raportul anual de implementare
referitor la activitatile derulate conform contractelor cu institutia nationald cu
atributii in domeniul dezvoltarii regionale;

evidentiaza stadiul, dificultdtile de implementare, precum si impactul
programelor/proiectelor de dezvoltare regionala s§i propune masuri de
imbunéatatire; rapoartele se aproba in prealabil de catre CpDR si sunt transmise
institutiei nationale cu atributii in domeniul dezvoltarii regionale;

asigura impreuna cu organismele regionale specializate colectarea si centralizarea
datelor la nivel regional cu privire la utilizarea fondurilor nerambursabile alocate
regiunii in scopul implementarii programelor de dezvoltare regionala;

indeplineste atributiile prevazute in regulamentele europene, in legislatia
nationald si in acordurile de delegarea a atributiilor incheiate cu autoritétile de
management, referitoare la gestionarea programelor finantate din fonduri
europene nerambursabile pentru care a avut rolul de organism intermediar, pana
la inchiderea oficiald a programelor;

indeplineste functia de organism intermediar pentru Prioritatea Tranzitie Just3, in
conformitate cu prevederile HG. nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general
necesar in vederea implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de
programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de
programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare,gestionare si control
al acestor fonduri, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu cele ale
acordului de delegare a anumitor atributii privind implementarea Prioritatii
Tranzitie Justa;

indeplineste rolul de Autoritate de Management pentru PR SM 2021-2027 si totodata
toate functiile si atributiile specifice unei autoritati de management, conform OUG
nr. 122/2020 privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii procesului
decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in
Romania si H.G. nr. 936/2020 privind aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si
negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare
2021-2027 si a cadrului institutionale de coordonare, gestionare si control al acestor
fonduri;

participa activ in structurile parteneriale stabilite la nivel national, in comitetele

si sub-comitetele nationale, precum si in grupurile de lucru organi =de
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institutiile nationale responsabile pentru managementul si gestionarea programelor
finantate de Uniunea Europeana;

asigura managementul tehnic si financiar al Fondului pentru Dezvoltare Regionald,
in scopul realizérii obiectivelor prevazute in programele de dezvoltare regionala;
organizeaza si dezvoltd, cu sprijinul si sub coordonarea CpDR, parteneriatele
regionale si promoveaza la nivel regional cunoasterea politicilor si practicilor
Uniunii Europene, precum si a principiilor care stau la baza politicilor de dezvoltare
regionala;

promoveaza §i identifica in parteneriat proiecte de interes regional si local, precum
§i proiecte de cooperare intra-regionala;

incheie si supune spre avizarea CpDR contracte, conventii, acorduri si protocoale,
precum si alte documente similare incheiate cu terti in domeniul specific de
activitate, inclusiv cu institutii similare din cadrul Uniunii Europene;

promoveaza activ, cu sprijinul CpDR, Regiunea i atragerea de investitii striine;
dezvolta colaborari cu organisme si institutii similare din Uniunea Europeana si
participa n proiecte internationale de interes regional si local;

asigura, printr-o unitate de audit intern specializat, constituitd in structurile sale
si subordonata exclusiv directorului general al ADRSM, efectuarea de evaluiri
permanente sau ad-hoc, independente si obiective privind sistemele de
management, organizare, implementare si control, in scopul Tmbunatatirii
performantelor si a diminuarii riscurilor care pot afecta indeplinirea activitatilor
pe care le desfasoara;

actioneaza pentru atragerea de resurse financiare la Fondul pentru Dezvoltare
Regionala;

elaboreaza si propune anual spre aprobare CpDR bugetul anual de venituri si
cheltuieli de organizare si functionare al ADRSM;

asigura activitatile de secretariat ale CpDR;

elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, pe care il supune spre
aprobare CpDR;

identifica zonele defavorizate din cadrul regiunii de dezvoltare impreund cu
Consiliile Locale si Judetene, dupa caz, si inainteaza documentatiile necesare,
aprobate in prealabil de CpDR, Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si
Administratiei si Consiliului National pentru Dezvoltare Regional3;

indeplineste si atributiile ce ii revin in conformitate cu legislatia privind regimul
zonelor defavorizate;

raspunde fata de CpDR, Consiliul National pentru Dezvoltare Regionala si fati de
organele abilitate prin lege pentru corecta gestionare a fondurilor atocate.

Alte atributii functionale :

urmareste prin proiectele propuse, valorificarea cu eficientd maximé a resurselor
materiale $i umane din zonele de implementare a acestora, in vederea reducerii
costurilor investitiilor si a cresterii numarului de locuri de munc3;

monitorizeaza proiectele realizate, dupa punerea lor in practic&, in scopul
determinarii eficientei acestora, atat sub aspect functional i social, cét si din punct
de vedere financiar;

asigura publicitatea si transparenta programelor si a fondurilor alocate acestora,
precum si consultarea cu comunitatile locale, acolo unde este cazul, in vederea
atingerii eficientei maxime si a evitarii impactului negativ in relatia cu populatia din
ZOna;

propune CpDR organigrama agentiei, in vederea aprobarii acesteia;

colaboreaza cu organele de mediu si ONG-urile specializate in vederea evitarii credrii
unor dezechilibre ecologice sau a efectelor negative asupra rezervatiilor naturale,
monumentelor naturii etc.
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ADRSM fsi desfasoara activitatea de colaborare, bazaté pe principiul parteneriatului, cu
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, institutii, organisme, agenti
economici si alte persoane juridice si fizice din tara si din straindtate, interesate in
dezvoltarea economico-sociald a Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia.

4,Capitolul IV-Conducerea ADRSM

4.1. Directorul general

Directorul general reprezinta institutia in fata CpDR, in relatiile cu autoritatile publice
centrale sau locale, precum si in relatiile cu terte persoane juridice.

n acest sens :

= organizeaza si conduce activitatile curente ale ADRSM;

= urmareste buna functionare a ADRSM, implementarea programelor derulate, precum si
eficienta activitatii personalului angajat;

= urmareste, controleaza §i coordoneaza activitatea de elaborare a programelor anuale
si multianuale de dezvoltare a Regiunii;

= asigurd urmarirea §i controlul executiei programelor/proiectelor de dezvoltare
regionala;

= raporteaza Ministerului Dezvoltarii,Lucrarilor Publice i Administratiei despre stadiul,
dificultatile si impactul programelor de dezvoltare regionald pe baza monitorizarii si
evaluarii programelor/proiectelor;

= asigura, [a cerere, desfasurarea unor activititi de asistentd tehnica pentru terti, cu
respectarea domeniului specific;

= semneaza orice contract in numele ADRSM si urmareste respectarea obligatiilor
contractuale;

= mentine legaturi cu autoritatile publice si cu alte institutii si organizatii de profil din
tara si strainatate;

= coordoneaza activitatile de elaborare a strategiei de dezvoltare regionala, a
programelor de dezvoltare regionala si a planurilor de gestionare a fondurilor pe care
le supune spre aprobare CpDR;

= dispune masurile necesare pentru dezvoltarea si implementarea sistemului de control
intern manageriat la nivelul ADR SM;

= dispune masuri organizatorice §i de pregatire a sistemului de management si control

pentru programul regional gestionat la nivelul Regiunii Sud-Muntenia pentru perioada

de programare 2021-2027;

indeplineste rolul de presedinte al Comitetului de Monitorizare al PR SM 2021-2027;

asigura buna desfasurare a activitatilor de secretariat ale CpDR;

propune spre aprobare si asigura executia bugetului ADRSM;

angajeaza, sancfioneaza §i concediaza personalul ADRSM, in conditiile legii si ale

Statutului;

= propune structura organizatorica si urmareste eficienta personalului angajat ;

= negociaza si stabileste salariile §i stimulentele materiale precum si modalitatile de
acordare a acestora, in limita bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat si a
reglementarilor legale in vigoare ;

= asigurd desfasurarea evaluarii anuale a performantelor angajatilor si elaborarea

planurilor de dezvoltare personala, conform procedurilor existente;

exercita orice alte atributii ce revin ADRSM in calitate de persoand juridica ;

angajeaza ADRSM in rapoarte juridice, precum si in fata organelor jurisdictionale ;

aproba deplasarile in interes de serviciu ;

coordoneaza si verifica activitatea birourilor judetene ale ADRSM, conform

organigramei aprobate; e Ko
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ia masuri pentru imbunatatirea continua a activitatii Agentiei;

intocmegste figele postului pentru angajatii din subordinea sa directa;

asigura respectarea Statutului, a ROF, precum si a altor regulamente interne ;
poate delega o parte din atributfiuni unora dintre directorii ADRSM.

In exercitarea atributiilor stabilite, directorul general al ADRSM emite dispozitii.
In functie de obiectivele strategice ale ADRSM, directorul general primeste §i alte delegari
de competente din partea CpDR.

Directorii ADRSM sunt subordonati nemijlocit directorului general si au urmatoarele
atributii principale:

4.2.Directorul directiei economice

coordonarea activitatii directiei in scopul asigurarii unui management financiar corect
si eficient, atdt a fondurilor alocate prin bugetul propriu, cat si bugetelor din cadrul
proiectelor de asistenta tehnica finantate din fonduri europene nerambursabile;
conduce, supervizeaza, coordoneaza, organizeaza si raspunde impreuna cu seful
serviciului financiar - contabil intreaga activitate financiar contabila a ADRSM;
propune directorului general al ADRSM bugetul anual de venituri si cheltuieli urmarind
in permanenta realizarea acestuia;

coordoneaza, avizeaza §i raspunde impreuna cu seful serviciului achizitii publice,
asistenta tehnica, IT si SMIS activitatea din cadrul structurii, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si a procedurilor documentate, precum si gestionare
financiara si tehnicd a contractelor de asistenta tehnica asigurand operativitatea
activitatilor de asistenta tehnica in cadrul ADRSM;

coordoneaza, cu sprijinul celorlalte structuri din cadrul ADRSM, intocmirea cererilor de
finantare care se depun in cadrul axelor de asistenta tehnica;

conduce, supervizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea din cadrul
Compartimentului de arhiva si sprijina activitatea acestuia in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

conduce, supervizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea din cadrul Serviciului
administrativ asigurand operativitatea activitatilor administrative si de protocol in
cadrul ADRSM;

colaboreaza cu toate structurile din cadrui ADRSM in indeplinirea sarcinilor ce i revin;
contribuie la elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale
de la nivelul ADRSM, in calitate de Autoritate de Management pentru PR SM 2021-2027
si desfasoara i alte activitati specifice de suport pentru directia AM PR SM, conform
cadrului procedural si legislatiei in vigoare;

coordoneaza activitatea de elaborare §i actualizare a procedurilor aferente directiei
economice;

coordoneaza si asigura pregatirea documentelor, respectiv a rapoartelor si a
expunerilor de motive privind activitatea financiar contabild in vederea prezentarii
acestora n cadrul sedintelor CpDR;

participa la elaborarea ofertelor pentru proiectele depuse in cadrul diverselor
programe pentru care ADRSM este eligibilda cat si la implementarea financiard a
acestora;

angajeaza institutia prin semnatura alaturi de directorul general in toate operatiunile
patrimoniale;

raspunde de semnarea electronicd a declaratiilor fiscale si a bilantului contabil,
intocmite de angajatii din cadrul serviciului financiar-contabil;

coordoneaza activititile de elaborare si actualizare a cadrul procedural specific

activitatii structurii pe care o conduce; e Regns
A
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participa la procesul de recrutare si selectie a personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare si a procedurilor interne;

efectueaza evaluarea performantelor pentru personalul din subordine;

identifica necesitatile de formare profesionala ale personalului din subordine si le
transmite biroului resurse umane;

asigurad confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor;

raspunde si raporteaza in fata superiorului pentru indeplinirea la termen a obiectivelor
stabilite in urma evaluarii performantelor si a atributiilor specifice postului pe care il
ocupa;

coordoneaza activitatile de elaborare si actualizare a cadrul procedural specific
activitatii structurii pe care o conduce;

participa la procesul de recrutare si selectie a personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare si a procedurilor interne;

efectueaza evaluarea performantelor pentru personalul din subordine;

identifica necesitatile de formare profesionald ale personalului din subordine si le
transmite biroului resurse umane;

asigura confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor.

4.3.Directorul Directiei Coordonare §i Management Institutional

planifica, organizeaza si supervizeaza realizarea la termen a atributiilor ce le revin
structurilor subordonate si a sarcinilor stabilite de catre directorul general;
stabileste, impreuna cu personalul de conducere din subordine, obiectivele specifice
ale structurii pe care o coordoneaza si activitatile aferente acestora;

colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei in vederea indeplinirii
obiectivelor specifice si activitatilor;

asigura coordonarea §i implementarea activitatilor administrative, strategice si
operationale pentru sustinerea unui management eficient si a unei bune functionari a
institutiei;

contribuie la optimizarea procesului decizional, implementarea politicilor
institutionale si sprijina directorul general in indeplinirea obiectivelor institutiei;
inainteaza directorului general propuneri ce pot contribui la cresterea capacitatii
administrative a ADR Sud-Muntenia, pe baza rapoartelor si statisticilor generate din
aplicatiile dezvoltate la nivelul directiei;

coordoneaza procesul de gestionare a documentelor institutionale la nivelul ADR
Sud-Muntenia, inclusiv pregatirea si structurarea mapei directorului general;
organizeaza agenda directorului general;

coordoneaza activitatile administrative si de management institutional la nivelul ADR
Sud-Muntenia, asigurdnd o abordare unitara, coerenta si integratd a proceselor
interne, precum si o sinergie functionala intre structurile institutiei;

coordoneaza activitatile de consiliere a directorului general al ADR Sud-Muntenia pe
probleme specifice domeniului de activitate al institutiei si pe probleme legate de
relatia cu autoritatile publice locale;

asigura coordonarea integrata a activitatilor Directiei Coordonare si Management
Institutional, in concordantd cu rolul strategic al acesteia in arhitectura
organizationald a ADR Sud-Muntenia;

asigura reglementarea fluxurilor si canalelor de comunicare interna si externa, cu
respectarea limitelor de responsabilitate stabilite de catre directorul general;
coordoneaza activitatea de dezvoltare si perfectionare a sistemului de comunicare si
relationare dintre institutie si mediul extern;
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coordoneaza activitatea de comunicare externa pentru a consolida imaginea publici
a institutiei i obiectivele pe termen lung ale acesteia;

coordoneaza activitatile de elaborare si implementare ale planului de comunicare
pentru PR SM 2021-2027 si a campaniilor de comunicare si vizibilitate aferente
programului;

coordoneaza indeplinirea atributiilor delegate - specifice structurii pe care o conduce-
de catre Autoritatile de Management ale programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile pentru care ADR SM indeplineste rolul de Organism Intermediar;
coordoneaza activitatile de realizare si dezvoltare a bazelor de date pentru aplicatiile
gestionate la nivelul ADRSM si inainteaza directorului general propuneri privind
digitalizarea activitatii;

contribuie la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;
coordoneaza procesul de primire, inregistrare si expediere a documentelor interne si
externe;

coordoneaza activitatile de pregatire si verificare a tuturor documentelor care
urmeaza sa fie supuse atentiei directorului general(materiale informative, mapa cu
documente etc);

asigura verificarea modului de conformare a avizarii documentelor supuse aprobarii
directorului general cu documentele/procedurile interne de avizare; dispune
returnarea catre structurile emitente a documentelor neconforme cu ierarhia de
avizare stabilita prin proceduri interne/legislatie;

monitorizeaza stadiul rezolvarii lucrarilor si elaborarii raspunsurilor/documentelor
solicitate, conform rezolutiei directorului general;

coordoneaza pregatirea materialelor si documentatiilor initiate de structurile ADRSM,
necesare participarii directorului general la conferinte, simpozioane, sedinte de lucru
si alte intalniri;

coordoneaza activitatile desfasurate pentru organizarea sedintelor CpDR;
coordoneaza activitatile specifice Directiei in ceea ce priveste organizarea reuniunilor
CM al PR SM 2021-2027;

coordoneaza activitatile specifice Directiei in ceea ce priveste participarea
directorului general la reuniunile Comitetelor de Monitorizare ale altor programe
finantate din fonduri europene;

coordoneaza activitatile desfasurate pentru organizarea evenimentelor initiate de
catre ADRSM;

coordoneaza desfasurarea activitatilor de protocol ale directorului general;
semnaleaza directorului general orice problemd deosebitd legatd de activitatea
institutiei, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor;

coordoneaza activitatile de elaborare si actualizare a cadrul procedural specific
activitatii structurii pe care o conduce;

coordoneaza solutionarea solicitarilor in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile publice;

participa la procesul de recrutare si selectie a personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare §i a procedurilor interne;

efectueaza evaluarea performantelor pentru personalul din subordine;

identifica necesitatile de formare profesionalad ale personalului din subordine si le
transmite biroului resurse umane;

asigura confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor;

reprezintd institufia in relatia cu alte institutii publice sau private, pe baza
mandatului primit din partea directorului general.
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4.4. Directorul directiei Autoritatea de Management Program Regional Sud-Muntenia

coordoneaza indeplinirea atributiilor ce decurg din functiile previzute in
Regulamentul (UE) 2021/1060

contribuie la modificarea Acordului de Parteneriat sub coordonarea MIPE;

este membru in Comitetul de coordonare pentru managementul Acordului de
parteneriat 2021-2027;

coordoneaza elaborarea/modificarea PR SM 2021-2027, in conformitate cu
prevederile regulamentelor Uniunii Europene incidente domeniului de activitate
specific;

propune CM modificari ale PR SM 2021-2027 si ulterior aprobarii, inainteaza
modificarile CE;

asigura, sub coordonarea MIPE, corelarea actiunilor din programul regional aflat in
gestiune cu cele din celelalte programe finantate din FESI, precum si din
instrumentele aferente politicii de vecinatate si extindere a Uniunii Europene, dupa
caz, pentru perioada de programare 2021-2027, urmarind dezvoltarea
parteneriatelor in procesul de programare si in fazele de implementare a
programului aflat in gestiune;

asigura participarea la structurile parteneriale de coordonare a implementérii FESI
si furnizarea informatiilor solicitate si asigura implementarea deciziilor luate in
cadrul acestor structuri, in limita competentelor;

coordoneaza dezvoltarea capacitatii administrative a structurilor implicate in
derularea PR SM 2021-2027;

coordoneaza dezvoltarea capacitatii administrative a beneficiarilor - autoritati si
institutii publice locale si centrale implicate in derularea PR SM 2021-2027;
coordoneaza constituirea si organizarea reuniunilor CM pentru PR SM 2021-2027;
asigura participarea la reuniunile comitetelor de monitorizare pentru celelalte
programe si formuleaza pozitia AM PR SM, in cadrul acestor reuniuni;

coordoneaza elaborarea procedurilor pentru AM PR SM, in vederea asigurarii
indeplinirii atributiilor;

coordoneaza elaborarea ghidurilor solicitantului, a schemelor de ajutor de stat si a
schemelor de minimis, in vederea selectarii operatiunilor din cadrul PR SM 2021-
2027,

coordoneaza monitorizarea implementarii PR SM 2021-2027;

coordoneaza monitorizarea implementarii proiectelor finantate in cadrul PR SM
2021-2027;

coordoneaza procesul de elaborare si evaluare a Strategiei de Specializare
Inteligenta;

asigura participarea la reuniunile anuale cu CE pentru examinarea progresului
implementarii PR SM 2021-2027, in conformitate cu prevederile regulamentelor
Uniunii Europene;

coordoneaza prevenirea, constatarea si sanctionarea, precum si monitorizarea
neregulilor in cadrul PR SM 2021-2027, in baza Acordului cadru de delegare a
atributiilor privind implementarea PR SM 2021-2027, incheiat cu OI-SIFE, cu
exceptia situatiei prevazute de art. 20 alin. (2) lit. d} din OUG nr. 66/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si recuperarea sumelor platite
necuvenit, corespunzator prevederilor capitolului IV din aceeasi legislatie;

asigura transmiterea ACP a informatiilor prevazute la art. 25 alin. (2) lit. g) din HG
nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura transmiterea catre DLAF a rapoartelor cazurilor de nereguli constatate la
nivelul PR SM 2021-2027, elaborate conform prevederilor Regulamentului (UE)
2021/1060;

e Reqy,
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coordoneaza aplicarea corectiilor financiare/reduceri procentuale la nivel de
program, axa, obiectiv specific, domeniu major de interventie, beneficiar, dupa
caz, in conformitate cu prevederile legislatiei europene si nationale;

asigura transmiterea ACP a raportérilor anuale privind sumele retrase din cererile
de plata transmise catre Comisia Europeana;

coordoneaza, cu sprijinul celorlalte structuri implicate, elaborarea si actualizarea,
descrierii sistemelor de management si control pentru PR SM 2021-2027, potrivit
anexei XIV din Regulamentul (UE) 2021/1060 ;

coordoneaza pentru PR SM 2021-2027, indeplinirea si mentinerea conditiilor de
desemnare in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2021/1060 ;
coordoneaza activitatile de informare si comunicare, in conformitate cu
prevederile sectiunii 1 a Capitolului Il din Regulamentul (UE) 2021/1060, art. 46 ,
art. 47 art. 48 ;

asigura sprijin MIPE la dezvoltarea sistemului informatic pentru perioada de
programare 2021-2027 ;

asigura suport tehnic utilizatorilor sistemelor informatice utilizate, colaboreaza cu
structura de specialitate din cadrul MIPE pentru crearea/modificare/revocarea
conturilor utilizatorilor acestora;

coordoneaza inregistrarea si actualizarea informatiilor in sistemul informatic
pentru PR SM 2021 -2027;

coordoneaza activitatile de sprijin acordat potentialilor beneficiari si beneficiarilor
PR SM 2021-2027 pentru depunerea cererilor de finantare si implementarea
proiectelor;

coordoneaza elaborarea si initiaza incheierea contractelor de finantare cu
beneficiarii proiectelor aprobate, prin care se asigurd de respectarea conditiilor
specifice referitoare la implementarea proiectului, in conformitate cu
regulamentele Uniunii Europene aplicabile si cu legislatia nationala in vigoare;
coordoneaza elaborarea documentelor aferente programarii bugetare a surselor
reprezentand fonduri externe nerambursabile, precum si a celor alocate de bugetul
de stat pentru prefinantare, cofinantare si finantare a cheltuielilor neeligibile
pentru PR SM 2021-2027;

coordoneaza efectuarea verificarilor conform cerintelor din Regulamentul (UE)
2021/1060, inclusiv a efectuarii verificarilor cu ajutorul instrumentelor disponibile
(ARACHNE, PREVENT);

coordoneaza procesul de autorizare si plata a cheltuielilor solicitate de beneficiari
prin cereri de prefinantare, rambursare, platd, in urma verificarilor efectuate in
conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2021/1060 ;

coordoneaza elaborarea §i transmiterea ACP din cadrul Ministerului Finantelor a
previziunilor privind sumele ce urmeaza sa fie incluse in aplicatiile de cheltuieli
transmise la CE la termenele prevazute in Regulamentul (UE) 2021/1060
coordoneaza initierea emiterii $i semneaza instructiuni privind implementarea PR
SM 2021-2027, in vederea asigurarii unei abordari unitare si a unui tratament egal
al beneficiarilor;

coordoneaza indeplinirea obligatiilor ce revin autoritatilor cu competente in
gestionarea fondurilor europene, potrivit prevederilor OUG nr. 66/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste recomandérile formulate
de organismele de control/audit europene si nationale;

asigura colaborarea, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu directiile din
cadrul ADRSM si cu reprezentantii altor ministere, institutii, precum si ai
administratiei locale §i mediului privat;

supervizeaza menitorizarea sustenabilitatii pentru proiectele finalizate;
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stabileste tintele intermediare si sistemul de monitorizare, pentru indeplinirea
obiectivelor intermediare si a tintelor finale prevazute in cadrul de performanti al
PR SM 2021-2027,;

asigura colaborarea cu AM PAT in identificarea masurilor de intirire a capacitatii
administrative a beneficiarilor PR SM 2021-2027;

coordoneaza elaborarea/avizarea solicitarilor pentru asistenta JASPERS si
transmiterea acestora la Directia responsabild din cadrul MIPE, pentru a fi incluse
in Planul de Actiune;

coordoneaza inregistrarea n contabilitate a tuturor operatiunilor derulate in PR SM
2021-2027;

coordoneaza elaborarea pentru fiecare exercitiu financiar a Declaratiei de gestiune
si a Rezumatului Anual, conform cerintelor din Regulamentul (UE) 2021/1060;
coordoneaza modul de solutionare a recomandarilor formulate de organismele de
audit europene si nationale pentru PR SM 2021-2027 si a implementérii planurilor
de actiune pentru remedierea deficientelor identificate;

desemneaza prin dispozitie interna ofiterul de risc din cadrul Biroului Nereguli,
Antifrauda si Monitorizare Audit si stabileste componenta echipei de gestionare a
riscurilor;

coordoneaza evaluarea riscului de frauda la nivel AM PR SM, tinand cont de Ghidul
privind evaluarea riscurilor de fraudd §i de adoptare de masuri eficace si
proportionale anti-frauda;

emite deciziile de constituire a comitetelor de solutionare a contestatiilor depuse
de solicitanti/beneficiari impotriva documentelor emise de catre AM in procesul de
implementare a PR SM;

emite decizii cu privire la activitatile desfasurate in cadrul directiei AM PR SM in
procesul de implementare a PR SM;

contribuie la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;
coordoneaza pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor arhivate,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii ori comercializarii;
asigura Tncarcarea echilibrata cu sarcini a salariatilor din subordine;

verificd modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle
profesionale si de serviciu; face propuneri pentru stimularea angajatilor cu
rezultate superioare si ia masuri pentru corectarea deficientelor constatate in
activitatea profesionala a angajatilor.

4.5.Directorul directiei dezvoltare

raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul structurilor subordonate, conform
organigramei;

coordoneaza sprijinul acordat beneficiarilor de fonduri POR 2014-2020 in elaborarea
avizelor de informare si publicitate pentru materialele realizate in cadrul
programului;

sprijina activitatea structurilor din cadrul serviciului Organism Intermediar Prioritatea
Tranzitie Justa pentru indeplinirea atributiilor delegate de cétre Autoritatea de
Management PTJ;

coordoneaza acordarea de sprijin pentru potentialii beneficiarii Prioritatii Tranzitie
Justa Prahova in scopul dezvoltarii proiectelor finantabile;

colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul directiei AM PR SM si din cadrul
Directiei coordonare si management institutional pentru desfasurarea activitatilor de
informare si comunicare aferente PR SM 2021-2027, cu respectarea cadrului
procedural care reglementeaza aceste activitati;
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» contribuie la elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale
de la nivelul ADRSM, in calitate de AM pentru PR 2021-2027 si desfasoara si alte
activitati specifice de suport pentru Directia AM PR SM, conform legislatiei in vigoare;

= coordoneaza indeplinirea atributiilor delegate- specifice structurii pe care o conduce-
de catre Autoritdtile de Management ale programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile pentru care ADR SM indeplineste rolul de Organism Intermediar;

» coordoneaza activitatea de scriere si implementare a proiectelor cu finantare
internationala, in calitate de initiator sau partener;

« contribuie la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

» coordoneaza activitatea de furnizare a cursurilor de formare si pregétire profesionala
pentru persoanele $n cautarea unui loc de munca si a celor incadrate in munca;

= avizeaza toate documentele emise de directia dezvoltare;

* asigura desfasurarea evaluarii performantelor angajatilor din subordine si elaborarea
planurilor de dezvoltare personala, conform procedurilor agreate;

= se asigura ca subordonatii sai sunt informati in legatura cu procesul si procedurile
legate de evaluarea performantelor;

» se asigura ca necesitatile de dezvoltare identificate ale personalului sunt acoperite;

= elaboreaza fisele posturilor pentru angajatii din subordine;

* coordoneaza, cu sprijinul sefului biroului resurse umane, procesul de initiere a
angajatilor din subordine;

= mentine legaturi cu autoritatile publice si cu alte institutii si organizatii de profil.

5.Capitolul V-Atributiile structurilor subordonate nemijlocit directorului general al
ADRSM

5.1. Directia coordonare i management institutional

* contribuie la cresterea capacitatii administrative a ADR Sud-Muntenia prin gestionarea

eficienta si eficace a structurilor din subordine in scopul obtinerii unor rezultate
performante in indeplinirea atributiilor si obiectivelor institutiei;

* colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei in vederea indeplinirii
obiectivelor specifice si activitatilor;

* organizeaza agenda directorului general;

* asigura consilierea directorului general al ADRSM pe probleme specifice domeniului
de activitate al institutiei si pe probleme legate de relatia cu autoritatile publice
locale;

* reglementeaza fluxurile §i canalele de comunicare interna si externa, cu respectarea
limitelor de responsabilitate stabilite de catre directorul general;

= contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare
dintre institutie si mediul extern;

= identifica provocarile si oportunitatile privind comunicarea in cadrul institutiei si
coordoneaza comunicarea externa pentru a consolida imaginea publica a institutiei si
obiectivele pe termen lung ale acesteia;

= coordoneaza elaborarea §i implementarea planurilor de comunicare pentru PR SM
2021-2027 si PTJ si a campaniilor de comunicare si vizibilitate aferente programului,
in colaborare cu serviciul helpdesk;

= asigura indeplinirea atributiilor delegate de catre Autoritatile de Management ale
programelor finantate din fonduri europene nerambursabile catre ADR SM in calitate
de Organism Intermediar, in ceea ce priveste activitatile de comunicare, vizibilitate
si transparenta;

* realizeaza si intretine bazele de date ale aplicatiilor dezvoltate pentru elaborarea de
rapoarte, sinteze si situatii privind activitatile ADRSM;

* contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
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= propune directorului general abordari, metode sau tehnologii noi care pot contribui
la dezvoltarea activitatii institutiei si la indeplinirea obiectivelor generale ale
acesteia;

= organizeaza §i monitorizeaza procesul de primire, inregistrare si expediere a
documentelor interne si externe;

= gestioneaza activitatile de pregatire si verificare a tuturor documentelor care
urmeaza sa fie supuse atentiei directorului general(materiale informative, mapa cu
documente, etc.);

= verificd modul de conformare a avizarii documentelor supuse aprobérii directorului
general cu documentele/procedurile interne de avizare;

= monitorizeaza stadiul rezolvarii lucrarilor si elaborarii raspunsurilor/ documentelor
solicitate, conform rezolutiei directorului general;

= monitorizeaza pregdtirea materialelor si documentatiilor initiate de structurile
ADRSM, necesare participarii directorului general la conferinte, simpozioane, sedinte
de lucru si alte intalniri;

= asigura, impreuna cu structura in cadrul careia activeaza secretariatul CM al PR SM
2021-2027 si cu alte structuri suport, organizarea reuniunilor Comitetului;

= asigura disponibilitatea materialelor/documentelor necesare pentru participarea
directorului general la reuniunile Comitetelor de Monitorizare ale altor programe
finantate din fonduri europene;

= coordoneazd organizarea sedintelor CpDR;

= coordoneaza organizarea evenimentelor initiate de catre ADRSM;

= coordoneaza activitatile de protocol ale directorului general;

= semnaleaza directorului general orice problema deosebitd legatd de activitatea
institutiei, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor;

= elaboreaza §i actualizeaza cadrul procedural specific activitatii structurii;

= participa la reuniunile Retelei de comunicare antifrauda si la procesul de elaborare si
implementare a Planului anual de comunicare;

= asigura pastrarea newsletter-ului/documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform
reglementarilor legale nationale si comunitare in materie.

Directia coordonare si management institutional are in componenta sa urmatoarele
structuri:

a. Biroul comunicare

b. Biroul registratura

c. Biroul analiza si prognoza

d. Compartimentul secretariat CpDR, comitete de monitorizare si relatia cu APL

5.1.1.Biroul comunicare

= reglementeaza fluxurile si canalele de comunicare interna si externa, cu respectarea
limitelor de responsabilitate stabilite de catre directorul directiei coordonare si
management institutional i directorul general;

= contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare
dintre institutie si mediul extern;

= identifica provocarile si oportunitatile privind comunicarea in cadrul institutiei si
coordoneaza comunicarea externa pentru a consolida imaginea publica a institutiei si
obiectivele pe termen lung ale acesteia;

= actioneaza pentru stabilirea unor relatii cu alte organizatii din {ara si strainatate in
vederea atingerii obiectivelor dezvoltarii regionale;

* promoveaza imaginea ADRSM;

= asigura informarea autoritatilor despre activitatea institutiei;
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stabileste legdturi cu mass-media si elaboreazid materiale destinate mass-mediei
(comunicate de presa, interviuri, prezentari);

elaboreaza planurile de comunicare, ghidurile de identitate vizuald si orice alte
documente specifice activitatii de comunicare si implementeaza, impreund cu
celelalte structuri din cadrul agentiei, planurile de comunicare;

elaboreaza cadrul procedural pentru comunicarea interna si externa si il supune
avizarii directorul directiei coordonare si management institutional si aprobarii
directorului AM PR SM / directorul general al ADR SM, in functie de specificul
activitatilor si asigura implementarea acestuia;

* intretine website-ul ADRSM si publici pe acesta documentele stabilite de catre
directorul general, precum si documentele pe care institutia este obligata sa le
publice in baza legislatiei;

gestioneaza paginile/profilurile ADRSM de pe retelele de socializare si monitorizeaza
continutul acestora, cu respectarea regulamentelor/ procedurilor interne si a
dispozitiilor directorului general al ADRSM;

elaboreaza in colaborare cu alte structuri ale ADRSM publicatii (pliante, newsletter,
brosuri, rapoarte, etc.);

coordoneaza relatiile contractuale cu furnizorii de servicii de publicitate si
supravegheaza realizarea contractelor;

indruma si ofera consiliere personalului agentiei in probleme de comunicare si relatii
publice ;

dezvoltd activitati de cercetare statistica si profesionala de suport pentru misiunea si
obiectivele ADRSM, elaborand fondul de resurse si documentare in domeniul de
referintd pentru institutie: baze de date, contacte si informatii profesionale
referitoare la organizatiile de interes din tara si strainatate;

participa la organizarea evenimentelor in care ADRSM este initiator sau invitat;
elaboreaza in colaborare cu celelalte structuri din cadrul ADRSM studii (sondaje)
destinate identificarii publicului-tinta si urmareste periodic modul in care evolueazi
publicul intern si extern;

disemineaza informatiile catre angajati, CpDR, jurnalisti, institutii guvernamentale
§i toate publicurile ce fac parte din sfera de interes a organizatiei;

sprijina celelalte structuri ale Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia, in
solutionarea solicitérilor in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile
publice;

participa la reuniunile Retelei de comunicare antifrauda si la procesul de elaborare si
implementare a Planului anual de comunicare 2026;

transmite semestrial catre DLAF informatii privind activitatile desfasurate pentru
prevenirea fraudelor cu fonduri europene si pentru consolidarea transparentei in
comunicarea demersurilor antifrauda;

= intreprinde urmatoarele activitati in vederea implementarii PR 2021-2027 la nivelul

regiunii Sud Muntenia :

e in coordonare cu directia AM PR SM si in colaborare cu serviciul helpdesk,
elaboreaza planul de comunicare pentru PR 2021-2027, pe care il supune aprobarii
directorului AM PR SM si informeaza comitetul de monitorizare cu privire la
implementarea planului de comunicare si a planurilor anuale de actiune;

e elaboreaza si implementeaza la nivel regional, in colaborare cu serviciul helpdesk,
planul anual de actiune privind comunicarea PR SM 2021-2027, avizat de directia
AM PR SM;

e in coordonare cu directia AM PR SM si in colaborare cu serviciul helpdesk,
elaboreaza si initiaza modificari ale Ghidului de Identitate Vizuala pentru PR 2021-
2027,
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contribuie la crearea si actualizarea paginii de internet a PR Sud Muntenia si asigura
publicarea pe aceasta a tututor informatiilor/documentelor care decurg din
obligatiile legale ale ADRSM in calitate de AM pentru PR SM, precum si a oricaror
alte informatii necesare pentru implementarea PR;

elaboreaza anual, rapoartele privind implementarea planului anual de actiuni
aferent planului de comunicare, pe care le supune avizarii directorului directiei AM
PR SM si aprobarii directorului AM PR SM conform procedurilor de implementare;
realizeaza si transmite lunar catre DCCI din cadrul MIPE, un raport (cu date
referitoare la activitatile de comunicare, indicatori de performantd si mesaje
publice;

realizeaza si transmite trimestrial catre biroul asistenta tehnica din cadrul ADR SM,
un raport (cu date referitoare la activitatile de comunicare si indicatori de
performanta;

sprijina serviciul achizitii publice, asistentd tehnic3, IT si SMIS in elaborarea
specificatiilor tehnice necesare achizitionarii tuturor produselor, serviciilor sau
instrumentelor de comunicare, necesare aducerii la indeplinire a obiectivelor
propuse in planul de comunicare al PR SM 2021-2027;

asigura realizarea si monitorizarea campaniilor media de promovare a PR SM 2021-
2027 la nivel regional (spoturi TV, aparitii editoriale in presa scrisa, audio sau TV),
sub coordonarea directorului AM PR SM;

asigura gestionarea relatiei cu mass-media in vederea promovérii PR SM 2021-2027
la nivel regional, prin instrumente specifice; organizarea conferintelor si
evenimentelor de presa, redactarea §i transmiterea comunicatelor si informatiilor
de presa, transmiterea de raspunsuri la solicitarile de informatii ale presei, orice
alte activitati de comunicare, specifice mentinerii si promovarii PR SM 2021-2027
prin intermediul mass-media, in colaborare cu directia AM PR SM;

asigura realizarea materialelor de informare tiparite sau electronice si le supune
aprobarii directorului AM PR SM Tnaintea editarii si difuzarii acestora;

asigura indeplinirea obligatiilor legate de comunicare si vizibilitate derivate din
Regulamentele europene;

contribuie la elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri
operationale de la nivelul ADRSM, in calitate de AM pentru PR 2021-2027 si
desfasoara si alte activitati specifice de suport pentru Direciia AM PR SM, conform
legislatiei in vigoare;

participa la elaborarea/modificarea Foii regionale de parcurs pentru consolidarea
capacitatii administrative si implementeaza actiunile specifice biroului
comunicare, conform planului de actiuni at Foii regionale de parcurs;

elaboreaza §i aplica procedurile si instructiunile specifice atributiilor ce i revin;

* indeplineste urmatoarele atributii delegate de catre AM PTJ pentru implementarea
Prioritatii Tranzitie Justa:

elaboreaza Planul anual de actiuni pentru implementarea activitatilor de
comunicare si vizibilitate la nivel regional si il transmite spre analiza si aprobare
catre AM PTJ;

asigura, cu informarea AM PTJ, derularea de activitati specifice implementérii
Planului de comunicare si a Planului de actiuni aferent, la nivel judetean in
parteneriat §i cu implicarea grupului de tranzitie justa la nivel teritorial;
realizeaza materiale promotionale, care vor fi distribuite participantilor in cadrul
diferitelor evenimente;

colaboreaza cu grupurile judetene pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea
climatica pentru stimularea si promovarea la nivel local a procesului de tranzitie la
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neutralitatea climaticd, asigurand activitatilor derulate in acest sens, inclusiv cu
AM PTJ;

¢ asigura vizibilitatea PTJ si a activitatilor asociate, intr-o sectiune dedicata, pe
pagina proprie a OIPTJ, sub coordonarea AMPTJ si cu asigurarea corelarii
informatiilor cu cele furnizate de AMPTJ;

o realizeazd si transmite lunar catre DCCI din cadrul MIPE, un raport cu date
referitoare la activitatile de comunicare, indicatori de performanta si mesaje
publice;

e realizeaza si transmite trimestrial catre DCPDDTJ din cadrul MIPE, un raport (cu
date referitoare la activitatile de comunicare, materialele de promovare si
indicatori de performanta);

¢ realizeaza si transmite trimestrial catre Biroul Asistenta Tehnica din cadrul ADR SM,
un raport (cu date referitoare la activitatile de comunicare si indicatori de
performanta;

e colaboreaza cu structurile din cadrul institutiilor implicate in implementarea PTJ
in judetul Prahova in vederea indeplinirii obiectivelor specifice si activitatilor
delegate.

» actualizeazd baza de date cu institutiile/actorii publici/privati relevanti de la
nivelul judetului respectiv;

» actualizeaza baza de date cu evenimentele organizate de Ol PTJ sau la care a fost
invitat, care va contine minim urmatoarele informatii: denumirea evenimentului;
locatia i data la care a avut loc evenimentul, numarul participantilor; organizator;

= sustine campaniile derulate de AM PTJ si va putea propune realizarea unor campanii
de informare la nivel judetean care sa completeze activitatile de acest tip ale AM
PTJ si care vor avea ca scop sa maximizeze scopul actiunilor de comunicare, cu
preluare si publicare a acestora in mediul online (emisiuni, evenimente relevante
pentru public, interviuri, opinii, anunturi de presa);

e asigura, la solicitarea AM PTJ, derularea de activitati specifice implementérii PC si
a PA la nivel judetean in parteneriat si cu implicarea grupului de tranzitie justa la
nivel teritorial;

» Asigura pastrarea newsletter-ului/documentelor proprii, in vederea arhivarii,
conform reglementarilor legale nationale i comunitare in materie.

5.1.2. Biroul registratura
= Executa lucrari legate de corespondenta primita si emisé de institutie, respectiv:

e fnregistreaza §i prezinta directorului directiei coordonare si management
institutional /directorului general corespondenta primita;

¢ repartizeaza la timp corespondenta angajatilor, conform rezolutiei directorului
general;

» intocmeste raspunsuri pe baza documentarii prealabile;

o pregateste documentele care urmeaza sa fie supuse atentiei directorului
general(materiale informative, mapa cu documente) si le inainteaza directorului
directiei coordonare si management institutional;

» pregateste si expediaza corespondenta, in functie de specificul documentelor;

= Executa lucrari de evidenta si pastrare a corespondentei destinate directorului
general;

= Raspunde de evidenta si pastrarea in bune conditii a registrelor de intrare si iesire a
corespondentei zilnice;

= Asigura legaturile telefonice pentru angajatii ADR Sud-Muntenia;

* Sprijina pregatirea sedintelor CpDR si ale CM al PR SM 2021-2027;

* Asigura multiplicarea documentelor pentru evenimentele organizate de ADRSM;
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= Primeste vizitatorii, cunoaste si aplica regulile de comportament si protocol si
pregateste corespondenta protocolara cu ocazia diferitelor evenimente;

» Pregateste deplasarile in interes de serviciu ale directorului general;

« Completeaza si pastreaza situatia deplasarilor in interes de serviciu ale angajatilor
ADRSM;

= Pastreaza evidenta intalnirilor la care participa directorul general;

» Colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei in vederea indeplinirii
obiectivelor specifice si activitatilor;

= Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor din cadrul directiei coordonare si
management institutional;

» Asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform
reglementarilor legale nationale si comunitare in materie.

5.1.3. Biroul analiza si prognoza

» Colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei in vederea indeplinirii
obiectivelor specifice si activitatilor;

= Realizeaza si dezvolta aplicatii pentru proiecte finantate prin PR SM 2021-2027, PTJ
, dar §i pentru atributii specifice ADR SM, in acest sens desfasoara urmatoarele
activitati:

» Proiecteaza, realizeaza si intretine baza de date a aplicatiilor;

» Realizeaza si actualizeaza interfata aplicatiilor;

» Solicita si primeste, de la toate structurile din cadrul ADRSM implicate in
gestionarea PR SM 2021-2027, PTJ , si functionarea eficienta a ADR SM,
informatiile necesare pentru realizarea bazei de date a aplicatiilor;

» Genereaza rapoarte si statistici utilizate pentru implementarea PR SM 2021-
2027, PTJ si atributiilor ADR SM, inclusiv pentru activitatile de promovare a PR
SM 2021-2027, PTJ si a ADRSM, precum si pentru fundamentarea documentelor
supuse aprobarii/avizarii CpDR;

» Asigura asistenta de specialitate pentru toti utilizatorii aplicatiilor din cadrul
ADRSM;

o Gestioneaza drepturile de acces in aplicatii pentru angajatii ADRSM.

= Colaboreaza cu serviciul achizitii publice, asistentd tehnicad, !T si SMIS pentru
realizarea back-up-ului si asigurarea securitatii bazei de date si a aplicatiilor;

= FElaboreaza rapoarte si sinteze, solicitate de catre directorul directiei coordonare si
management institutional sau directorul general, pe probleme legate de domeniul de
activitate al ADRSM;

* Colecteaza si prelucreaza date si informatii in vederea informarii eficiente a
directorului general;

= Realizeaza o baza de date cuprinzénd informatii despre oportunitatile de finantare
pentru autoritatile publice locale din Regiunea Sud-Muntenia;

*= Propune directorului directiei coordonare si management institutional abordari,
metode sau tehnologii noi care pot contribui la dezvoltarea activitatii institutiei, la
indeplinirea obiectivelor generale ale acesteia si digitalizarea activitatilor ADRSM;

» participa la elaborarea/modificarea Foii regionale de parcurs pentru consolidarea
capacitatii administrative si implementeaza actiunile specifice biroului analizad si
prognoza, conform planului de actiuni al Foii regionale de parcurs;

= Colaboreaza cu biroul comunicare in ceea ce priveste informatiile care vor fi
utilizate, pentru promovarea eficienta a imaginii ADRSM;

=  Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor din cadrul directiei coordonare si
management institutional;

do\‘afe Regl.
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=  Asigurd pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform
reglementarilor legale nationale si comunitare in materie,

5.1.4. Compartimentul secretariat CpDR, comitete de monitorizare si relatia cu APL
» Asigura consilierea directorului directiei coordonare si management institutional si a
directorului general al ADRSM pe probleme specifice domeniului de activitate al
institutiei si pe probleme legate de relatia cu autoritatile publice locale si
indeplineste atributiile mentionate in legislatie si regulamentele interne pentru
asigurarea secretariatului CpDR;
= Colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei in vederea indeplinirii
obiectivelor specifice si activitatilor;
= Asigura consilierea directorului directiei coordonare si management institutional si a
directorului general pe probleme de administratie publica si anume:
eorganizare si functionare;
erelatiile interne si externe intre structurile sistemului de administratie;
erelatia dintre autoritatile locale si regionale in celelalte State Membre ale Uniunii
Europene;

= Organizeaza, sub coordonarea directorului directiei coordonare si management
institutional §i in colaborare cu structurile ADRSM, sedintele CpDR si, in acest sens,
indeplineste urmatoarele atributii:

e pregdteste si transmite convocarile la sedintele CpDR;
» obtine si centralizeaza confirmarile de participare la sedinte, transmise de catre
membrii CpDR;

multiplica materialele ce vor fi distribuite in sedinte;

inregistreaza mandatele nlocuitorilor membrilor CpDR;

intocmeste lista de prezenta a membrilor participanti la reuniunile CpDR;

inregistreaza acordul transmis de catre membrii CpDR pentru sedintele

organizate prin procedura scrisa;

¢ transmite membrilor, precum si altor persoane interesate, hotararile adoptate in
cadrul sedintelor CpDR, dupa semnarea acestora de catre presedintele CpDR;

» redacteaza procesele-verbale ale sedintelor CpDR si le transmite spre semnare
presedintelui CpDR;

» pastreaza registrul de hotarari ale CpDR si inregistreaza in acesta documentele
adoptate in sedinta;

 1inregistreaza si pastreaza declaratiile de confidentialitate si impartialitate date
de membrii CpDR;

» primeste si distribuie corespondenta destinata CpDR.

= Participa la organizarea sedintelor CM al PR SM 2021-2027, in colaborare cu structura
in cadrul careia activeaza secretariatul CM si cu alte structuri suport;

» Semnaleaza directorului directiei coordonare si management institutional orice
problema deosebita legata de activitatea institutiei, despre care ia cunostinta in
timpul indeplinirii sarcinilor;

= Monitorizeaza pregatirea materialelor si documentatiilor initiate de structurile
ADRSM, necesare participarii directorului general la conferinte, simpozioane, sedinte
de lucru si alte intalniri;

= Colaboreaza cu biroul comunicare in ceea ce priveste gestionarea relatiei cu mass-
media, precum si in ceea ce priveste informatiile care vor fi furnizate acestora,
pentru promovarea eficienta a imaginii ADRSM;

= Participa la organizarea evenimentelor initiate de catre ADRSM;

qo\\ar ¢ Re.‘]{b B
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Asigura disponibilitatea materialelor/documentelor necesare pentru participarea
directorului general la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe
finantate din fonduri europene;

Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor din cadrul directiei coordonare si
management institutional;

Asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform
reglementarilor legale nationale si comunitare in materie.

5.2. Biroul juridic

»urmareste si monitorizeaza aparitia dispozitiilor cu caracter normativ publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei si le aduce la cunostinta celorlalte structuri de
specialitate din cadrul ADRSM;

= avizeaza pentru legalitate/conformitate documentele primite din partea structurilor
din cadrul ADR SM pentru care aceasta indeplineste functia de organism intermediar;

=analizeaza si avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte si contracte de achizitii
publice, acorduri cadru sau alte forme juridice de contracte incheiate in cadrul
ADRSM;

=verifica si avizeaza strategiile de contractare pentru realizarea procedurilor de
achizitie publica, exclusiv sub aspectul clauzelor contractuale si a tipului de
procedura de achizitie publica ales;

=avizeaza pentru legalitate ghidurile solicitantului precum si formele de contracte de
finantare, decizii, ordine de finantare aferente schemelor de finantare gestionate la
nivelul ADRSM;

=avizeaza pentru legalitate schemele de ajutor de stat si de minimis initiate de AM PR
SM pentru perioada de programare 2021-2027;

= avizeazd pentru legalitate modificari ale ghidurilor solicitantului precum si
instructiuni cu privire la implementarea schemelor de finantare gestionate la nivelul
ADRSM;

= elaboreaza raspunsuri de specialitate juridica si puncte de vedere, potrivit
competentelor, pentru solicitarile venite din partea tuturor structurilor din cadrul
ADRSM;

= colaboreaza si pune la dispozi{ie echipelor de avocati, orice documente necesare in
cadrul reprezentarilor in instanta pentru cauzele in care ADRSM este parte;

= avizeaza protocoalele/acordurile de colaborare cu alte institutii si autoritati publice
centrale si locale sau alte entitati relevante pentru activitatea ADRSM;

= contribuie la elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale
de la nivelul ADRSM, in calitate de Autoritate de Management pentru PR SM 2021-2027
si desfasoara si alte activitati specifice de suport pentru Directia AM PR SM, conform
cadrului procedural si legislatiei in vigoare;

= colaboreaza cu toate directiile de specialitate in vederea obtinerii tuturor
informatiilor necesare indeplinirii atributiilor biroului;

= participa la elaborarea rapoartelor anuale de performanta si a raportului final de
performanta pentru PR SM 2021-2027;

=avizeaza pentru legalitate ghidurile solicitantului si modificarile acestora, in vederea
selectarii operatiunilor din cadrul programului regional gestionat in colaborare cu
structurile din cadrul AM PR SM pentru PR SM 2021-2027;

= avizeza pentru legalitate contractele/deciziile de finantare nerambursabila in cadrul
PR SM 2021-2027 si se asigura de indeplinirea tuturor cerintelor, in conformitate cu
procedurile proprii;
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= avizeaza solicitarile de modificare a contractelor/deciziilor de finantare, transmise
de beneficiari, conform prevederilor legale si procedurilor proprii, pentru proiectele
finantate in cadrul PR SM 2021 - 2027;

= identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le gestioneazd, conform
cerintelor legale si procedurate intern pentru PR SM 2021-2027;

= previne §i sesizeaza, in scris/in sistemul informatic aplicabil, ofiterului de nereguli,
toate neregulile cu impact financiar sau cu posibil impact financiar detectate in
activitatea curenta, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente si potrivit
procedurilor operationale interne aplicabile ADRSM

=asigura secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare responsabild cu dezvoltarea si
implementarea sistemului de control intern managerial si, in acest sens, indeplineste
atributiile mentionate in procedura de sistem privind implementarea sistemului de
control intern managerial;

= participa la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni si disemineaza
rezultatele acestora tuturor celor vizati de problematica;

= asigurd pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform reglementarilor
legale nationale §i comunitare in materie;

= elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice atributiilor ce i revin
pentru gestionarea programelor pentru care ADRSM indeplineste functia de autoritate
de management sau organism intermediar;

= reprezinta biroul, in relatia cu structuri de specialitate similare din cadrul altor
institutii, in baza dispozitiei directorului general ADRSM.

5.3.Serviciul implementare E.L.E.N.A.

asigura managementul si implementarea programului de Asistenta Europeana pentru
Energie Locala - E.L.E.N.A. in conformitate cu Contractul de finantare incheiat cu
Banca Europeana de Investitii (BEI) si Cererea de Finantare;

elaboreaza caietul de sarcini pentru achizitia de servicii de consultanta tehnica
pentru pregatirea documentatiilor de atribuire pentru achizitionarea serviciilor din
cadrul Programului E.L.E.N.A.;

elaboreaza caietele de sarcini pentru achizitia publica de servicii de audit energetic,
expertiza tehnica si a documentatiior de avizare a lucrarilor de interventie pentru
cladiri;

organizeaza §i deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie a
serviciilor de audit energetic, expertiza tehnica si elaborare documentatie de
avizare a lucrarilor de interventie pentru cladiri;

participa in comisiile de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii publice
lansate in cadrul programului;

raspunde la clarificarile Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice si ale
ofertantilor;

atribuie contractele de achizitie a serviciilor de audit energetic, expertiza tehnica si
elaborare documentatie de avizare a lucrarilor de interventie pentru cladiri;
pregateste documentatia pentru servicii de verificare a studiilor de fezabilitate si
atribuie contractele de achizitie servicii de verificare a studiilor de fezabilitate;
participa in comisia de receptie a livrabilelor specifice serviciilor achizitionate si
semneaza procesul-verbal de receptie calitativa si cantitativa a serviciilor;
colecteaza anunturile de participare publicate in SEAP pentru achizitia contractelor
de lucrari ce au la baza documentatiile tehnico-economice elaborate prin Programul
E.L.E.N.A;

colecteaza certificatele de audit energetic emise dupa finalizarea lucrarilor de
investitie pentru toate proiectele pentru care au fost pregatite documentatii
tehnico-economice;

24 /S
Cu géindul in viitor, actiondm in prezent [574
= A

z

Regio
el 27

')

s, Tl
bk Rom-

N\

i

=

R



= pregateste si transmite cererile de prefinantare si cererile de rambursare, conform
contractului de finantare incheiat cu Banca Europeana de Investitii;

= primeste facturile si documentele suport de {a contractanti si intocmeste
documentele necesare pentru efectuarea platilor catre acestia;

» tine evidenta cheltuielilor si a documentelor suport;

= informeaza Banca Europeana de Investitii in legatura cu stadiul implementarii
proiectului si obtinerea rezultatelor propuse, in conformitate cu prevederile
contractului de finantare;

* colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul ADRSM si cu beneficiarii finali
pentru indeplinirea atributiilor specifice.

5.4.5erviciul organism intermediar Prioritatea Tranzitie Justa
Serviciul Ol PTJ indeplineste, prin structurile componente, urmatoarele atributii
delegate de catre Autoritatea de Management a Programului :

= evaluarea, selectia si contractarea proiectelor;
= verificarea achizitiilor si a cererilor de prefinantare, rambursare si plata;
= monitorizarea proiectelor.

5.4.1. Biroul evaluare, selectie §i contractare PTJ

= OIPTJ asigura procesul de evaluare, selectie si verificari aferente etapei de contractare
a proiectelor, inclusiv elaborarea documentelor contractuale, pentru apelurile lansate
de AMPTJ, finantate prin Prioritatea 5, in conformitate cu prevederile QUG nr. 23/2023
privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, procedurile de evaluare,
selectie si contractare aprobate de AM PTJ, precum si cu Metodologiile si criteriile de
evaluare si selectie aferente ghidului solicitantului.

= OIPTJ va emite, va aviza §i va transmite spre aprobare catre AMPTJ , Lista intermediara
a proiectelor selectate spre finantare” ulterior finalizarii unei etape de evaluare, daci
este cazul si ,Lista proiectelor selectate spre finantare”, dupa finalizarea procesului
de evaluare tehnico-financiara, in conditiile particularizate in Metodologiile §i criteriile
de evaluare si selectie aferente ghidului solicitantului.

= Ulterior aprobarii ,Listei proiectelor selectate spre finantare” de catre AMPTJ, OIPTJ
va demara procesul de contractare a proiectelor selectate, cu respectarea procedurii
specifice de contractare si a prevederilor ghidurilor de finantare.

= Dupa parcurgerea fluxului de contractare la nivel OIPTJ, va transmite AMPTJ Contractul
de finantare insotit de documentatia suport in vederea verificarii si asigurarii fluxului
de semnare.

* OIPTJ va realiza demersurile necesare pentru asigurarea personalului necesar derularii
etapelor mentionate, cu corelarea adecvata la calendarul deschiderii apelurilor de
proiecte respective si cu respectarea prevederilor QUG nr. 23/2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare §i digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027. Pentru apelurile de proiecte pentru care
OIPTJ asigura procesul de evaluare, selectie si verificari aferente etapei de contractare
a proiectelor sau, dupa caz, procesul de contractare, acesta va realiza inclusiv
demersurile necesare pentru asigurarea evaluatorilor necesari deruldrii etapelor
mentionate, cu corelarea adecvatd la calendarul deschiderii apelurilor de proiecte
respective, conform solicitarii AMPTJ;

= La solicitarea AMPTJ, pe baza de esantion, in conformitate cu prevederile ghidurilor
solicitantului/procedurilor de lucru/instructiunilor AMPTJ, acolo unde este cazul, OIPTJ
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va asigura realizarea vizitelor precontractuale, intocmirea rapoartelor asupra vizitelor
respective si informarea AM PTJ.

In vederea confirmarii respectarii indicatorilor tehnico-economici si descrierii
investitiilor aferente proiectelor depuse in cadrul PTJ 2021-2027, OIPTJ, prin personal
propriu sau prin externalizarea serviciilor de specialitate, asigura verificarea
documentatiilor tehnico-economice, inclusiv a analizei DNSH si imunizarii la schimbarile
climatice, acolo unde este cazul, in conformitate cu prevederile ghidului solicitantului/
procedurile de lucru.

OIPTJ va realiza demersurile necesare pentru intocmirea documentatiilor de
contractare si transmiterea la AMPTJ cu propunerea de finantare a acestora, cu
asumarea corectitudinii procesului derulat la nivelul OIPTJ, a respectarii legislatiei
aplicabile, a ghidurilor solicitantului si, acolo unde este cazul, a schemelor de ajutor
de stat/minimis aplicabile, inclusiv a procedurilor de lucru, asiguréandu-se de incadrarea
in mecanismul de selectie si alocare a apelului de proiecte/supracontractarii aprobate,
de eligibilitatea si conformitatea proiectelor respective, fiind parte semnatara a
contractelor de finantare, inclusiv pentru apeluriie de proiecte unde
functiile/atributiile delegate OIPTJ sunt exclusiv in procesul de monitorizare,
implementare si plati a acestora, daca este cazul.

OIPTJ va asigura introducerea datelor in ”SMIS2021+” cu privire la procesul de evaluare,
selectie, contractare derulat la nivelul OIPTJ, pentru apelurile de proiecte respective,
precum si mentinerea unei piste de audit adecvate.

OIPTJ va asigura introducerea datelor aferente contractelor de finantare in sistemul
informatic privind Registrul ajutoarelor de stat (REGAS), pana la data la care se va
realiza interconectarea acestuia cu ”"SMIS2021+”,

La solicitarea AMPTJ, OIPTJ va transmite puncte de vedere cu privire la contestatiile
formulate in procesul de evaluare, selectie, contractare derulat la nivelul OIPTJ.

5.4.2. Biroul verificare plati PTJ

Asigura verificarea documentelor transmise de Beneficiari, in baza procedurilor
specifice, a cererilor de prefinantare, plata, rambursare, inclusiv a cererilor de
rambursare aferente cererilor de plata, dupéd caz, depuse de Beneficiari si stabileste
eligibilitatea cheltuielilor, ca urmare a acestor verificari efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Prioritatea Tranzitie Justa, in conformitate cu legislatia
aplicabild §i cu conditile de acordare asa cum sunt stabilite prin
ordinul/decizia/contractul de finantare sau prin procedurile interne de lucru.

Verifica documentele justificative aferente lucrarilor, produselor si serviciilor finantate
in conformitate cu prevederile contractului de finantare si cu legislatia aplicabila.
Verificd indeplinirea obligatiilor Beneficiarilor cu privire la inregistrarea contabild
analiticdA a proiectului, cu evidentierea tuturor operatiunilor referitoare la
implementarea proiectului, in conformitate cu prevederile legale.

Introduce, actualizeaza si verifica datele introduse de beneficiari in MySMIS2021,
conform fazei procedurale corespunzatoare.

Instituie masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a
fraudelor/neregulilor, luand in considerare riscurile identificate, cu informarea AMPTJ.
Editeaza si Tncarca rezultatul verificarilor in MySMIS2021.

Efectueaza vizite la fata locului in vederea stabilirii aspectelor privitoare la realitatea,
regularitatea si legalitatea tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, precum si
asigurarii arhivarii corespunzatoare a documentelor asociate contractelor de finantare,
conform procedurilor interne de lucru si prevederilor contractuale.
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5.4.3. Biroul verificare achizitii PTJ

Verifica achizitiile aferente contractelor de furnizare/servicii/lucrari atribuite prin
proceduri sau in mod direct si ale modificarilor contractuale transmise de Beneficiari,
din punct de vedere al respectarii legislatiei privind achizitiile si al evitarii conflictului
de interese/incidentei indicatorilor de frauda.

Propune reduceri procentuale/corectii financiare pentru procedurile de achizitii
aferente contractelor de furnizare/servicii/lucrari si ale modificarilor contractuale,
transmise de Beneficiari si identifica cheltuielile afectate de suspiciuni de
frauda/neregula.

Verifica documentele justificative aferente lucrarilor, produselor si serviciilor finantate
in conformitate cu prevederile contractului de finantare si cu legislatia aplicabila.
Introduce, actualizeaza i verifica datele introduse de beneficiari in MySMIS2021,
conform fazei procedurale corespunzatoare.

Instituie masuri eficace §i proportionale de prevenire si sesizare a
fraudelor/ nereguhlor luand in considerare riscurile identificate, cu informarea AMPTJ.
Editeaza si incarca rezultatul verificaritor in MySMIS2021 si verificd corectitudinea

informatiilor introduse de catre Beneficiari in MySMIS2021 cu privire la achizitiile
realizate in cadrul proiectului.

5.4.4. Biroul monitorizare proiecte PTJ

In vederea confirmirii respectarii indicatorilor tehnico-economici si descrierii
investitiei, a indeplinirii indicatorilor de realizare si de rezultat, din contractele de
ﬁnantare care fac obiectul atributiilor delegate, OIPTJ ,prin personal propriu sau prin
externalizarea serviciilor de specialitate, asigura verificarea documentatiilor tehnico-
economice si/sau a altor rapoarte solicitate prin contractele de fmantare si/sau
mstructlumle AMPTJ. n situatia externalizrii acestor servicii, raspunderea lndeplmlrn
si raportarii asupra acestora este in sarcina exclusiva a OIPTJ, cu aplicarea prevederilor
de la art 18, pct.ll (3).

Asigura analizarea s§i validarea indicatorilor de etapa, monitorizarea indeplinirii
indicatorilor de realizare/de rezultat, dupa caz, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor
asumate de beneficiar prin contractul de finantare, precum si verificarea respectarii
prevederilor contractuale, a legislatiei in vigoare, a procedurii de monitorizare a
proiectelor si a instructiunilor AMPTJ.

Verifica respectarea de catre Beneficiari a planurilor de monitorizare, valideazi
corectitudinea informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de acestia
prin sistemul informatic MySMIS/SMIS2021+, sprijina beneficiarii prin identificarea de
solutii adecvate pentru indeplinirea indicatorilor de etapa si implementarea in termen
a proiectelor.

Elaboreaza periodic rapoarte de monitorizare, care vor reflecta stadiul implementarii
/ evitarea dublei finantari (inclusiv stadiul achizitiilor, indicatorilor, implementarea
planului de monitorizare, progresul general), realizeaza planificarea vizitelor pe teren,
elaborarea rapoartelor de vizita si asigura transmiterea acestora AMPTJ, potrivit
procedurii de monitorizare specifice.

Transmite catre AMPTJ date, raportari, informari privind progresul fizic si financiar al
proiectelor, orice alte informatii necesare indeplinirii functiei de monitorizare a
AMPTJ.

Efectueaza vizite la fata locului atat in perioada de implementare a proiectelor, potrivit
procedurii de monitorizare, precum si la solicitarea AMPTJ, pentru a verifica progresul
fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise n rapoartele de progres, atingerea
obiectivelor si a indicatorilor (inclusiv a celor de etapa), respectiv pentru culegerea de
date supllmentare vizand stadiul implementarii proiectelor (probleme intampi
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precum s§i pentru a se asigura o comunicare adecvata cu Beneficiarii proiectelor,
conform procedurii de monitorizare specifice.

* Efectueaza vizite la fata locului in perioada de durabilitate (ex-post) a proiectelor,
potrivit procedurii de monitorizare.

= Verificd respectarea conditiilor de sustenabilitate stabilite prin contractele de
finantare, precum si monitorizarea indeplinirii indicatorilor post implementare prin
rapoartele de durabilitate elaborate si transmise de catre beneficiari si, ulterior
verificarii, asigura transmiterea acestora, prin platforma MYSMIS catre AMPTJ conform
procedurii de monitorizare.

* Elaboreaza periodic rapoarte de monitorizare in pericada de durabilitate si asigura
transmiterea acestora AMPTJ, potrivit procedurii de monitorizare specifice.

= Asigurd, prin sistemul electronic SMIS2021+, verificarea si analizarea solicitarilor
beneficiarilor cu privire la modificarea contractelor de finantare (notificari/acte
aditionale) corespunzator conditiilor impuse de contractul de finantare/ghidurile
solicitantului/ /instructiuni/manualul beneficiarului/decizii AMPTJ si face propunerea
de aprobare sau respingere, inclusiv cu asigurarea verificarii indeplinirii conditiilor de
eligibilitate/evaluare conform ghidurilor aplicabile, si transmite catre AMPTJ actul
aditional insotit de Nota justificativa in vederea analizarii si, dupa caz, avizarii si
semnarii.

= Analizeaza motivele solicitarilor de renuntare la finantarea acordata prin contractele
de finantare transmise de beneficiari, propune emiterea deciziei de reziliere/incetare,
intocmind documentele asociate, conform procedurilor si instructiunilor AMPTJ,

= Poate propune AMPTJ modificarea/rezilierea/suspendarea contractelor de finantare
potrivit prevederilor contractuale, ca urmare a analizei stadiului implementarii
proiectelor si/sau Tncalcarii prevederilor contractuale si/sau a legislatiei in vigoare
aplicabile si transmite catre AMPTJ actul aditional/decizia de reziliere/suspendarea si
Nota justificativa in vederea avizérii si semnariil

= Asigura introducerea in MySMIS/SMIS2021+ sau a altor instrumente/aplicatii informatice
dezvoltate de catre AMPTJ, la nivelul de proiect, dupa caz, a datelor legate de
implementarea proiectelor si actualizarea acestora, conform manualelor de referinta
SMIS si procedurilor aplicabile.

= Sprijina AMPTJ, la solicitarea acesteia, in colectarea datelor legate de procesul de
evaluare, selectie si contractare, monitorizare, achizitii derulate de beneficiari,
autorizare, plati in conformitate cu prevederile specifice, inclusiv cu privire la evitarea
dublei finantari din alte programe pentru care indeplineste rolul de AM/Ol/ responsabili
de implementare a investitiilor specifice locale in cadrul Planului National de Redresare
si Rezilienta (PNRR) si/sau alte programe pe care le deruleaza.

= Poate propune AMPTJ completari ale Manualului beneficiarului pentru ca
implementarea proiectelor sa se poata derula in cele mai bune conditii si sa fie
asigurat caracterului durabil al operatiunilor.

5.5. Biroul resurse umane

» coordoneaza activitatea de implementare a politicilor si procedurilor de resurse
umane {a nivelul ADRSM;

=elaboreaza si actualizeaza procedurile de sistem/operationale pentru care este
responsabil;

»indruma si sprijina angajatii cu functii de conducere in procesul de planificare a
personalului;

= elaboreaza planul de personal si il inainteaza directorului general al ADRSM spre
aprobare;

»coordoneaza implementarea procesului de recrutare si selectie;

= coordoneaza initierea profesionald a personalului nou angajat in institutie;
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= coordoneaza si supervizeaza implementarea procesului anual de management al
performantei;

= coordoneaza desfasurarea activitatilor de instruire si dezvoltare la nivelul ADRSM si
colaboreaza cu celelalte structuri ale institutiei in vederea implementérii acestora;

» elaboreaza, actualizeaza si monitorizeaza implementarea planul de formare pentru
angajatii ADRSM;

= monitorizeaza activitafile de resurse umane, pastrand evidentele necesare, si
efectueaza evaluarea anuala a activitatilor de resurse umane, conform procedurii de
sistem aplicabile; _

»asigura secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare responsabild cu dezvoltarea §i
implementarea sistemului de control intern managerial si, in acest sens, indeplineste
atributiile mentionate in procedura de sistem privind implementarea sistemului de
control intern managerial;

=sprijina activitatea de identificare si inventariere a functiilor sensibile la nivelul
ADRSM;

= elaboreaza si actualizeaza registrul de evidenta a procedurilor documentate la nivetul
ADRSM,;

= gestioneaza baza de date cu angajatii ADRSM;

= elaboreaza i pastreaza dosarele de personal si documentele referitoare la
angajarea, sanctionarea disciplinara, incetarea contractelor de munca, concediile
anuale, pensionarea personalului etc.), in conformitate cu dispozitiile legislatiei
muncii;

»Thdruma si ofera consiliere managerilor in probleme de management al personalului,
respectiv recrutarea, initierea, evaluarea, procedurile disciplinare si legislatia
muncii, asigurandu-se ca bunele practici sunt aplicate;

= contribuie la elaborarea descrierii de sistem §i a pachetului de proceduri operationale
de la nivelul ADRSM, in calitate de Autoritate de Management pentru PR SM 2021-2027
si desfasoara §i alte activitati specifice de suport pentru Directia AM PR SM, conform
cadrului procedural si legislatiei in vigoare;

= participa la elaborarea/modificarea Foii regionale de parcurs pentru consolidarea
capacitatii administrative §i implementeaza actiunile specifice biroului resurse
umane, conform planului de actiuni al Foii regionale de parcurs;

=sprijina activitatea structurilor din cadrul serviciului Organism Intermediar Prioritatea
Tranzitie Justa pentru indeplinirea atributiilor delegate de cétre autoritatile de
management ale programelor respective;

=colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei in vederea indeplinirii
obiectivelor specifice §i a activitatilor;

=asigura confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor;

=asigura un management adecvat al riscurilor asociate activitatii de resurse umane.

5.6. Biroul audit intern
Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate de ADRSM sau care sunt
in responsabilitatea acesteia §i asupra tuturor fondurilor gestionate, indiferent de sursa
de finantare.
Operatiunile care fac obiectul auditului sunt examinate, de reguld, pe tot parcursul
acestora, din momentul initierii pAna in momentul finaliz&rii executarii lor, inclusiv dupa
finalizarea lor.

*revizuieste procedurile de audit intern §i transmite modificarile catre autoritatile de

management ale programelor gestionate la nivelul ADRSM;
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=elaboreaza propriul manual de audit intern privind proiectele finantate din programele
pentru care ADRSM are calitate de autoritate de management/organism intermediar,
conform metodologiei de exercitare a activitatii de audit intern in vigoare;

»realizeaza misiuni de audit intern privind proiectele finantate din programele pentru
care ADRSM are calitate de autoritate de management/organism intermediar, cu
respectarea legislatiei nationale care reglementeaza activitatea de audit intern,
precum si cu metodologia si procedurile prevazute in Manualul de audit intern pentru
proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile;

»elaboreaza planul multianual de audit intern si il actualizeaza in functie de modificarile
organizatorice;

»elaboreaza planul anual de audit si il actualizeaza in functie de modificérile legislative
sau organizatorice

=realizeaza orice misiune de audit ad-hoc la solicitarea directorului general al ADRSM sau
a altor organisme abilitate de lege;

=examineaza legalitatea, regularitatea i conformitatea operatiilor, identifica erorile,
pierderile, fraudele, formuleaza recomandari cu privire la eliminarea deficientelor si le
raporteaza directorului general al ADRSM;

= efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua dac3 sistemele de management si
control ale agentiei sunt transparente si daca sunt conforme normelor de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

=identifica defectele sistemului de management si control, precum si riscurile specifice
sistemului, programelor, proiectelor, operatiilor §i propune masuri pentru corectarea si
evitarea riscului, dupa caz;

=respecta Codul privind conduita etica ce reprezinta un ansamblu de principii §i reguli
de conduita etica ce trebuie sa guverneze activitatea auditorului intern;

=ofera consiliere angajatilor ADRSM cu privire la activitdtile desfasurate de acestia;

=ofera consiliere conducerii ADRSM cu privire la eficienta sistemelor de control intern;

»verifica pastrarea pistelor de audit cu privire la toate activitatile desfasurate de ADRSM;

=arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationala si
comunitara relevanta;

=asigura un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor desfasurate in cadrul
biroului.

5.7. Compartimentul verificare integritate si conflicte de interese
solicita angajatilor ADRSM depunerea declaratiilor de interese si asigura inregistrarea
acestora in registrul de evidenta, conform prevederilor procedurii de sistem aplicabile
si ale legislatiei in vigoare;

= verifica respectarea reglementarilor comunitare si nationale in domeniu cu privire la

conflictul de interese;

= asigura implementarea Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes

public la nivelul ADR Sud Muntenia;

= desfasoara activitati de coordonare, monitorizare si control al aplicarii normelor de

etica si integritate {a nivelul ADR Sud-Muntenia, conform prevederilor procedurii de
sistem aplicabile si ale legislatiei in vigoare;

asigura implementarea prevederilor referitoare la cooperarea interinstitutionala in
baza protocoalelor de colaborare incheiate cu Agentia Nationala de Integritate si cu
Oficiul National al Registrului Comertului, pentru o buna gestionare a problematicii
conflictului de interese, precum si in vederea accesului la informatiile privind firmele
inregistrate in registrul comertului;
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= in vederea raportarii neregulilor catre Oficiul European de Luptd Antifraudd, prin
Departamentul pentru Lupta Antifrauda, elaboreaza rapoartele trimestriale ale
cazurilor de nereguli constatate la nivelul ADR Sud Muntenia;

= primeste rezultatele verificarilor structurilor de verificare/control si actele
administrative de constatare a neregulilor cu impact financiar emise de Autoritatea de
Audit din cadrul Curtii de Conturi, actele de control emise de Departamentul pentru
Lupta Antifrauda si rapoartele de inspectie emise de Oficiul European de Lupti
Antifraudd in scopul inregistrarii n Registrul neregulilor, in conditiile legii si ale
proceduritor operationale specifice;

= asigura transmiterea rapoartelor trimestriale ale cazurilor de nereguli constatate la
nivelul AM PRSM catre ACP, in conformitate cu prevederilor Acordului AM - ACP si cu
respectarea reglementarilor, pragurilor si exceptiilor prevazute in regulamentele
europene;

* in vederea raportarii neregulilor/fraudelor catre Oficiul European de Lupta Antifraud3,
prin Departamentul pentru Lupta Antifrauda, EPPO, DNA elaboreaza sesizarile catre
acestea in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

= la solicitarea Departamentului pentru Lupta Antifrauda/EPPO, colecteaza si comunici
informatii/date privind actiunile autoritdtii de management intreprinse pentru
protejarea intereselor financiare ale bugetului UE si bugetului national pentru
programele pe care le gestioneaza;

= contribuie la punerea in aplicare a prevederile legale si ale protocoalelor in vigoare si
aplicabile de colaborare, semnate de ADR Sud Muntenia cu Departamentul de Lupta
Antifrauda, Oficiul National al Registrului Comertului, Protocolul AM-AA-ACP si cu
Agentia Nationala de Integritate;

= participa la elaborarea rapoartelor anuale de performantd si a raportului final de
performanta pentru PR SM 2021-2027;

= colaboreazd cu toate structurile furnizoare sau beneficiare de informatii specifice
domeniului sau de activitate, in scopul indeplinirii atributiilor si a sarcinilor care fi
revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne, legislatiei nationale si europene,
mandatelor acordate.

= Verific, la solicitarea biroului verificare achizitii PR Sud-Muntenia, achizitiile aferente
contractelor de furnizare/servicii/lucrari atribuite prin proceduri sau in mod direct si
ale modificarilor contractuale transmise de Beneficiarii PR Sud-Muntenia, din punct de
vedere al evitarii conflictului de interese/incidentei indicatorilor de frauda;

= elaboreaza/actualizeaza si aplica procedurile specifice atributiilor ce Ti revin;

= asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform reglementéritor
legale nationale §i comunitare in materie;

= participa la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni/grupuri de lucru,
organizate pe tematicile domeniilor de specialitate privind fondurile structurale si
disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati de problematic3;

= reprezinta compartimentul in relatia cu structuri de specialitate similare din cadrul
altor institutii, in baza dispozitiei/rezolutiei directorului general al ADR Sud Muntenia.

6.Capitolul VI-Atributiile structurilor subordonate directorului directiei Autoritatea
de Management Program Regional Sud-Muntenia

Directia Autoritatea de Management Program Regional Sud-Muntenia este responsabila de
gestionarea PR SM 2021-2027, in vederea realizarii obiectivelor acestuia, prin indeplinirea
urmatoarelor functii:
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(a) selectarea operatiunilor;

(b) desfasurarea sarcinilor de gestionare a programului;

(c) sprijinirea activitatii comitetului de monitorizare;

(d) inregistrarea §i stocarea intr-un sistem electronic a datelor referitoare la fiecare

operatiune care sunt necesare pentru monitorizare, evaluare, gestiune financiara,

verificari si audituri, si asigurarea securitatii, a integritatii si a confidentialitatii datelor,
precum si a autentificarii utilizatorilor.

Atributiile principale ale Directiei AM PR SM sunt:

= asigura indeplinirea atributiilor ce decurg, dupa caz, din functiile prevazute la art. 71,
72, 73, 74, 75 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

= contribuie la elaborarea Acordului de Parteneriat si raspunde pentru utilizarea
eficientd, efectiva si transparenta a fondurilor din care se finanteaza PR SM 2021-2027;

= analizeaza necesitatea §i oportunitatea realocarii de fonduri intre axele prioritare ale
PR SM 2021-2027, in conformitate cu prevederile art. 40 din Regulamentul (UE)
2021/1060, cu modificarile si completarile ulterioare;

= analizeaza necesitatea si oportunitatea realocarii de fonduri intre programe, impreuna
cu MIPE pentru perioada de programare 2021 - 2027, in conformitate cu prevederile
art. 24 din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu modificarile si completarile ulterioare;

= elaboreaza PR SM 2021-2027 si il inainteaza CE pentru aprobare in conformitate cu art.
21 din Regulamentul (UE) 2021/1060 si prevederile QUG 122/2020, art. 5(1a);

= asigura dezvoltarea capacitatii administrative a structurilor implicate in derularea PR
SM 2021-2027 in conformitate cu prevederile art. 35 din Regulamentul (UE) 2021/1060
cu modificarile si completarile ulterioare;

= asigura constituirea si organizarea reuniunilor CM pentru PR SM 2021-2027, in
conformitate cu prevederile art. 38, 38 si 72 (c) din Regulamentul (UE) 2021/1060 si
OUG 122/2020 art. 5 (h) ;

= asigura participarea, dupa caz, la reuniunile Comitetelor de monitorizare pentru
celelalte programe si formuleaza pozitiile AM pentru programul aflat in gestiune in
cadrul acestor reuniuni;

» elaboreaza proceduri pentru gestionarea PR SM 2021-2027, in vederea asigurarii
indeplinirii atributiilor ce ii revin;

= asigurd monitorizarea implementarii PR SM 2021-2027 si monitorizarea implementarii
proiectelor finantate in cadrul programului gestionat, in conformitate cu prevederile
art. 16 din Regulamentul (UE) 2021/1060 si art. 5 (1.e) din OUG 122/2020

= verifica indeplinirea atributiilor delegate prin Acord-cadru de delegare a atributiilor
privind implementarea PR SM 2021- 2027;

= participa 1a reuniunile anuale cu CE pentru examinarea progresului implementarii
programului gestionat, in conformitate cu prevederile art. 41 din Regulamentul (UE)
2021/1060;

= elaboreaza raportul final pentru PR SM 2021-2027 si il supune aprobarii CM al PR SM
2021-2027, ulterior consultarii MIPE si ACP, in conformitate cu prevederile art.40 (2.b)
din Regulamentul (UE) 2021/1060, in vederea transmiterii acestuia catre Comisia
Europeana, pana la data de 15 februarie 2031;

» furnizeaza, in limita competentelor, informatiile necesare ACP, Autoritatii de Audit si
MIPE pentru indeplinirea de catre aceste institutii a atributiilor prevazute legal si/sau
prin acordurile de colaborare incheiate, in conformitate cu prevederile art. 12 din HG
936/2020;

= asigura prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor, precum si monitorizarea si
recuperarea sumelor platite necuvenit, in conformitate cu prevederile Acordului cadru
de delegare a atributiilor privind implementarea PR SM 2021-2027 incheiat cu OI-SIFE;

= notifica ACP suspiciunile de nereguli, neregulile constatate si recuperarea sumelor
platite necuvenit, precum si alte informatii necesare managementului nereguli
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prevazute legal si/sau prin acordurile de colaborare incheiate, in conformitate cu
prevederile art. 69(2), art. 69(12), art.74 (1.d) si Anexa Xll din Regulamentul (UE)
2021/1060;

transmite ACP, potrivit normelor comunitare si nafionale in vigoare, rapoartele
cazurilor de nereguli constatate la nivelul PR SM 2021-2027 care afecteaza cheltuieli
incluse in aplicatiile de plata catre CE, indiferent de sursa de detectare/constatare si
transmite Departamentului pentru Lupta Antifrauda, prin sistemul AFIS-IMS, rapoartele
cazurilor de nereguli aferente cheltuielilor PR SM 2021-2027, in conformitate cu
prevederile art 69(2) din Regulamentul nr. 1.060/2021, si Anexa XII din Regulamentul
(UE) 2021/1060;

aplica corectiile financiare la nivel de program, axa, obiectiv specific, beneficiar, dupi
caz, in conformitate cu prevederile legislatiei europene si nationale;

transmite ACP raportari privind sumele retrase din aplicatiile de platd transmise citre
CE in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2021/1060;

informeaza CM asupra rezultatelor evaluarilor de program si asupra modalitatilor
propuse pentru implementarea acestora;

actualizeaza, ca urmare a modificarilor, cu sprijinul celorlalte structuri implicate,
descrierea sistemelor de management si control pentru PR SM 2021-2027, potrivit
anexei Xl din Regutamentul (UE) 2021/1060 si in conformitate cu prevederile art.69 (1)
Regulamentul (UE) 2021/1060;

asigura indeplinirea si mentinerea conditiilor de desemnare in conformitate cu
prevederile art 71 (1) din Regulamentul (UE) 2021/1060;

transmite CM planul de evaluare al PR SM 2021-2027, in cel mult 1 an de la adoptarea
programului, in conformitate cu prevederile art.44 (6) din Regulamentul (UE)
2021/1060;

elaboreaza si prezinta CE pana la 15.02.2031 Raportul final de performanta ca fiind un
raport care sintetizeaza constatarile evaluarilor efectuate in timpul perioadei de
programare si principalele realizari si rezultate ale PR SM 2021-2027, in conformitate
cu prevederile art. 43 alin. 1 si 2 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

la solicitarea MIPE,contribuie prin participarea la grupuri de lucru la dezvoltarea
sistemelor informatice;

asigura inregistrarea si stocarea intr-un sistem electronic a datelor referitoare la
fiecare operatiune care sunt necesare pentru monitorizare, evaluare, gestiune
financiard verificdri si audituri, §i asigurarea securitdtii, a integrititii si a
confidentialitatii datelor, precum si a autentificarii utilizatorilor; in conformitate cu
prevederile prevederile art. 5(g) din OUG122/2020 si prevederile art. 72 alin. (1) lit.
(e) din Regulamentul (UE) 2021/1060;

elaboreaza si incheie contracte/ordine de finantare cu beneficiarii proiectelor
aprobate, prin care se asigura de respectarea conditiilor specifice referitoare la
implementarea proiectelor, in conformitate cu regulamentele UE aplicabile §i cu
legislatia nationald in vigoare, in conformitate cu prevederile art. 73 alin. (3) din
Regulamentul (UE) 2021/1060 si art. 5(c) din OUG nr. 122/2021

elaboreaza decizii de finantare prin care se stabilesc obligatiile autorititii de
management, atunci cand aceasta are calitatea de beneficiar din fondurile de asistent&
tehnicd pentru PR SM 2021-2027 si, atunci cand autoritatea de management si
beneficiarut fac parte din aceeasi institutie, elaboreaza ordine prin care se stabilesc
obligatiile structurilor care au calitatea de beneficiar, in conformitate cu prevederile
art. 73 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2021/1060

elaboreaza documentele aferente programarii bugetare a surselor reprezenténd fonduri
externe nerambursabile primite din instrumente structurale/Fondurile ESI, precum si a
celor alocate de bugetul de stat pentru prefinantare, cofinantare si finantare a
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cheltuielilor neeligibile, in conformitate cu prevederile art.74 din Regulamentul (UE)
2021/1060;

» verifica indeplinirea conditiilor pentru plata prefinantarii catre beneficiari, autorizeaza
si efectueaza plata acesteia, dupa caz, si, ulterior, asigura recuperarea prefinantarii in
conformitate cu prevederile art.74 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

= in urma verificarilor efectuate, autorizeaza cheltuielile declarate de catre beneficiar,
efectueaza, dupa caz, platile catre beneficiar, in conformitate cu prevederile art.74
din Regulamentul (UE) 2021/1060;

= elaboreaza si transmite ACP previziuni estimative pentru contractarile si platile
aferente PR SM 2021-2027 in conformitate cu prevederile art. 74 din Regulamentul (UE)
2021/1060;

= elaboreaza datele financiare pentru PR SM 2021-2027 prevazute in art. 74 din
Regulamentul (UE) 2021/1060;

= transmite catre CE, prin SFC 2021, informatiile solicitate in conformitate cu prevederile
art.42 (1) si art 72 (1.e) din Regulamentul (UE) 2021/1060;

= emite instructiuni, privind implementarea PR SM 2021-2027, in vederea asigurarii unei
abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor;

= asigura inchiderea PR SM 2021-2027 conform cerintelor regulamentelor europene; in
conformitate cu prevederile art.74 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

= asigura indeplinirea obligatiilor ce revin autoritatilor cu competente in gestionarea
fondurilor europene, potrivit prevederilor QUG nr. 66/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in ceea ce priveste recomandarile formulate de organismele
de audit europene si nationale, precum si orice alte suspiciuni de nereguli/fraude
aferente operatiunilor finantate, indiferent de sursa/momentul de detectare; in
conformitate cu prevederile art.74 (1.c¢) din Regulamentul (UE) 2021/1060;

= transmite catre MIPE rapoartele finale de audit elaborate de Autoritatea de Audit,
proiectele rapoartelor de audit si rapoartele finale de audit elaborate de CE si de Curtea
de Conturi Europeana, precum si rapoartele/actele de control care ar putea avea
impact asupra desemnarii ca AM PR SM;

= asigura gestionarea si solutionarea contestatiilor intocmite de solicitanti/ beneficiari,
asupra documentelor emise de AM PR Sud Muntenia in procesul de implementare a PR
SM 2021-2027.

Directia Autoritatea de Management Program Regional Sud-Muntenia are in componenta

sa urmatoarele structuri:

» 1.Compartimentul secretariat Autoritatea de Management PR Sud-Muntenia
= 2.Serviciul gestionare si monitorizare program

= 3.Biroul evaluare program

= 4.Serviciul evaluare, selectie, contractare si modificare proiecte PR Sud-Muntenia
= a, Biroul evaluare, selectie si contractare proiecte PR Sud-Muntenia

= b. Biroul modificare contracte de finantare

= 5. Serviciul verificare si autorizare proiecte PR Sud - Muntenia

* a. Biroul autorizare proiecte

= b. Biroul verificare achizitii PR Sud - Muntenia

= . Biroul monitorizare implementare proiecte PR Sud - Muntenia

= 6.Serviciul plati si contabilitate proiecte

= 7.Biroul nereguli, antifrauda si monitorizare audit

= 8.Biroul solutionare contestatii
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6.1. Compartimentul secretariat Autoritatea de Management PR Sud-Muntenia

= sprijina activitatea directorului directiei AM PR SM si asigurd o comunicare
eficientd intre diversele structuri ale directiei;

= gestioneaza i coordoneaza activitdtile administrative de la nivelul directiei AM
PR SM si faciliteaza fluxul de informatii atat in interiorul, cat si in exteriorul
directiei;

= tine evidenta intalnirilor si deplasarilor directorului directiei AM PR SM;

» primeste, inregistreaza si distribuie la timp corespondenta directiei AM PR SM;

= pregateste si distribuie documentele necesare intélnirilor la care participa
directorul directiei AM PR SM;

» redacteaza adrese, rapoarte si alte documente, la solicitarea directorului
directiei AM PR SM;

= participa la organizarea reuniunilor Comitetului de Monitorizare al PRSM;

= gestioneaza aprovizionarea cu consumabile de birou la nivelul directiei AM PR SM;

= asigura confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

= asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform
reglementarilor legale nationale si comunitare in materie;

= colaboreaza cu toate structurile ADR SM pentru indeplinirea atributiilor.

6.2. Serviciul gestionare si monitorizare program

elaboreaza si negociaza cu CE PR SM 2021-2027, in conformitate cu reglementirile
europene;

se asigura c& operatiunile selectate care intra in domeniul de aplicare al unei conditii
favorizante sunt compatibile cu strategiile si documentele de planificare
corespunzatoare stabilite pentru indeplinirea respectivei conditii favorizante;
elaboreaza studii, analize si alte documente subsecvente PR SM 2021 - 2027
actualizeaza PR SM 2021-2027, in colaborare cu toate structurile din cadrul ADRSM si
cu toti actorii implicati §i propune, eventualele modificari ale programului, spre analiza
si aprobare CM al PR SM 2021-2027,;

transmite propunerea de PR SM 2021-2027 si propunerile de modificare a programului
CE prin sistemul informatic SFC 2021;

elaboreaza si transmite Consiliului Concurentei, in vederea monitorizarii ajutoarelor de
stat si de minimis, schemele de ajutor si toate datele si informatfile solicitate de catre
acesta cu privire la contractarea proiectelor care cad sub incidenta ajutorului de
stat/de minimis;

contribuie la elaborarea ghidurilor solicitantului si lansarea apelurilor de proiecte
aferente PR SM 2021-2027;

asigura complementaritatea si coerenta interventiilor din PR SM 2021-2027 cu
operatiunile din celelalte programe finantate din FESI, in colaborare cu celelalte
structuri ale autoritatilor de management;

contribuie la procesul de negociere si implementare a Acordului de Finantare cu
Managerul de Fond, identificat pentru implementarea instrumentelor financiare
prevazute a fi utilizate in cadrul PR SM 2021-2027;

elaboreaza materiale de analiza si sinteza privind activitatea de gestionare a fondurilor
alocate prin PR SM 2021-2027, pe baza informatiilor primite de la structurile directiei,
precum si alte documente de sinteza solicitate de conducere;

asigura legatura cu reprezentantii CE in cadrul procesului de analizd a performantei
implementarii PR SM 2021-2027;

asigura participarea la comitetele si la grupurile de lucru ce vizeaza perioada de
programare 2021-2027;
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asigura constituirea CM al PR SM 2021-2027, in conformitate cu prevederile art. 38,39,
40 din Regulamentul (UE) 2021/1060 ;

asigura organizarea, din punct de vedere al continutului informational, a reuniunilor
CM al PR SM 2021-2027, precum si derularea tuturor activitatilor ulterioare;

participa la organizarea reuniunilor de lucru ale CM al PR SM 2021-2027, in colaborare
cu celelalte structuri din cadrul ADRSM;

sprijina activitatea CM al PR SM 2021-2027 si ii furnizeaza informatiile pe care le solicita
pentru indeplinirea sarcinilor sale, pe baza materialelor furnizate de structurile
directiei;

participa la elaborarea Raportului Final de Performanta pentru PR SM 2021-2027si la
elaborarea altor rapoarte, ghiduri/documente informative si sinteze aferente
activitatii proprii;

monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de program (de realizare si de rezultat) ai PR
SM 2021-2027 si elaboreaza materiale de analiza si sinteza privind stadiul indeplinirii
acestora, pe baza informatiilor primite din partea structurilor implicate in
implementarea PR SM 2021-2027;

inregistreaza informatiile specifice activitatii de programare si monitorizare program
in sistemele informatice §i raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor
introduse;

intreprinde demersurile aferente procedurii privind Evaluarea Strategicd de Mediu
(SEA) pentru PR SM 2021-2027;

elaboreaza si actualizeaza Planul de Dezvoltare Regionald pentru perioada de
programare 2028-2034, precum si documentele subsecvente acestora, conform
metodologiei aprobate;

monitorizeaza progresul implementarii Planului de Dezvoltare Regionala 2028-2034 in
regiunea Sud-Muntenia;

participa in cadrul structurilor parteneriale din cadrul regiunii la elaborarea altor
documente de planificare strategicd, de importanta pentru dezvoltarea sustenabild a
regiunii (Planul Regional de Actiune pentru Invatamant, Planul Regional de Actiune
pentru Ocupare si Incluziune Sociald, Planul Regional de Actiune pentru Mediu, Planul
Local de Actiune pentru Mediu)

asigura realizarea de studii in vederea identificarii nevoilor de dezvoltare la nivel
regional si sprijinirii fundamentarii strategiilor;

participa la procesul de elaborare si actualizare a Strategiei de Specializare Inteligenta
2028 - 2034 (RIS3), precum si a documentelor subsecvente acestora;

monitorizeaza progresul implementarii RIS3 in regiunea Sud Muntenia;

coordoneaza si organizeaza, la nivel regional, procesul de descoperire antreprenoriala
ce sta la baza procesului de elaborare si actualizare al Strategiei de Specializare
Inteligenta 2028-2034;

participa, in vederea asigurarii corelarii cu nivelul national, la sedintele si activitatea
Comitetului de Coordonare a Specializarii Inteligenta;

furnizeaza date pentru Comitetul de Coordonare pentru Managementul Acordului de
Parteneriat 2021-2027;

asigura participarea la comitetele si la grupurile de lucru ce vizeaza realizarea
documentelor pentru urmatoarea perioada de programare;

elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice atributiilor ce i revin pentru
gestionarea PR SM 2021-2027;

identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le gestioneaza, conform
cerintelor legale si procedurale interne;

previne si sesizeaza, in scris/in sistemul informatic aplicabil, ofiterului de nereguli,
toate neregulile cu impact financiar sau cu posibil impact financiar detectate in
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activitatea curentd, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente §i potrivit
procedurilor operationale interne aplicabile;

asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform reglementarilor
legale nationale si comunitare in materie;

participa la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni si disemineaza rezultatele
acestora tuturor celor vizati de problematica;

participa in cadrul comisiilor de solutionare a contestatiilor, in baza deciziilor
directorului AM PR SM;

reprezinta serviciul/directia, in relatia cu structuri de specialitate similare din cadrul
altor institutii, in baza dispozitiei/rezolutiei directorului general al ADRSM
/Directorului directiei AM PR SM;

colaboreaza cu toate structurile furnizoare sau beneficiare de informatii specifice
domeniului sau de activitate, referitor la PR SM 2021-2027, in scopul indeplinirii
atributiilor $i a sarcinilor care i revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne,
legislatiei nationale si europene, mandatelor acordate.

6.3. Biroul evaluare program

asigura participarea la Grupul de Lucru privind Evaluarea, gestionat de Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene;

deruleaza activitatile de evaluare a PR SM 2021-2027;

elaboreaza, actualizeaza si implementeaza Planul de evaluare a PR SM 2021-2027 si
colaboreaza cu structuri interne/externe implicate in evaluarea programului;
intocmeste Planuri de actiune pentru implementarea recomandarilor privind evaluarea
programului §i monitorizeaza progresul realizat;

asigura receptia calitativa a rapoartelor de evaluare PR SM 2021-2027 realizate prin
intermediul contractelor de asistenta tehnica;

participa la procesul de implementare a proiectelor de asistentad tehnica care au ca
obiect evaluarea PR SM 2021-2027;

propune realizarea de evaluari ad-hoc ale PR SM 2021-2027 atunci cand-rezultatele
difera semnificativ de obiectivele prevazute initial si le supune analizei si aprobarii CM
al PR SM 2021-2027;

elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice atributiilor ce ii revin pentru
gestionarea PR SM 2021-2027;

reprezinta biroul/directia, in relatia cu structuri de specialitate similare din cadrul
altor institutii, in baza dispozitiei/ directorului general al ADRSM /Directorului directiei
AM PR SM;

participa la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni si disemineaza rezultatele
acestora tuturor celor vizati de problematica;

previne $i sesizeaza, in scris/in sistemul informatic aplicabil, ofiterului de nereguli,
toate neregulile cu impact financiar sau cu posibil impact financiar detectate in
activitatea curentd, in conformitate cu prevederile legistatiei incidente si potrivit
procedurilor operationale interne aplicabile;

asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform reglementérilor
legale nationale si comunitare in materie; furnizeaza date pentru Comitetul de
Coordonare pentru managementul Acordului de Parteneriat 2021-2027

colaboreaza cu toate structurile furnizoare sau beneficiare de informatii specifice
domeniului sau de activitate, referitor la PR SM 2021-2027, in scopul indeplinirii
atributiilor si a sarcinilor care fi revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne,
legislatiei nationale si europene, mandatelor acordate.
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6.4. Serviciul evaluare, selectie, contractare si modificare proiecte PR Sud-Muntenia

Serviciul evaluare, selectie, contractare si modificare proiecte PR Sud-Muntenia are in
componenta sa urmatoarele structuri:

a. Biroul evaluare, selectie si contractare proiecte PR Sud-Muntenia

b. Biroul modificare contracte de finantare.

6.4.1. Biroul evaluare, selectie §i contractare proiecte PR Sud-Muntenia:

»elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice atributiilor ce ii revin pentru
gestionarea PR SM 2021-2027

»contribuie la elaborarea schemelor de ajutor de stat/minimis in vederea lansari
apelurilor de proiecte;

=contribuie la procesul de negociere si implementare a Acordului de Finantare cu
Managerul de Fond, identificat pentru implementarea instrumentelor financiare
prevazute a fi utilizate in cadrul PR SM 2021-2027;

» elaboreaza calendarul apelurilor de proiecte pe care il transmite, spre publicare,
ofiterului de comunicare al PR SM 2021-2027, in conformitate cu prevederile art. 49 din
Regulamentul 2021/1060 privind dispozitiile comune;

= elaboreaza ghidurile solicitantului, le supune consultarii publice, analizeaza si, dupa
caz, asigura integrarea observatiilor/ recomandarilor primite, in vederea selectarii
operatiunilor din cadrul programului regional gestionat, in colaborare cu structurile din
cadrul AM PR SM;

= elaboreaza criteriile de evaluare si selectie a proiectelor pentru PR SM 2021-2027 in
colaborare cu toate structurile din cadrul AM PR SM si le transmite spre aprobare CM;

= coordoneaza procesul de lansare a apelurilor de proiecte aferente PR SM 2021-2027 si
defineste apelut de proiecte in sistemul informatic;

» organizeaza procesul de evaluare a cererilor de finantare in conformitate cu
prevederile art. 69, art. 72, art. 73 ale Regulamentului (UE) 2021/1060;

= organizeaza si asigura buna desfasurare a etapelor procesului de evaluare a cererilor
de finantare in conformitate cu procedurile operationale relevante;

= asigurd corespondenta cu potentialii beneficiari pe intreaga duratd a procesului de
evaluare, selectie si contractare, in scopul indeplinirii atributiilor si a sarcinilor care i
revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne, legislatiei nationale si europene,
mandatelor acordate;

= participa in cadrul comisiilor de solutionare a contestatiilor, in baza deciziilor
directorului AM PR SM;

= pentru proiectele selectate, in baza verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate,
elaboreaza documentatia necesara pentru incheierea contractului de
finantare/emiterea deciziei de finantare, dupa caz, si se asigura de indeplinirea tuturor
cerintelor, in conformitate cu procedura operationala relevanta;

= colaboreaza cu toate structurile furnizoare sau beneficiare de informatii specifice
domeniului sau de activitate, referitor la PR SM 2021-2027, in scopul ‘indeplinirii
atributiilor si a sarcinilor care i revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne,
legislatiei nationale si europene, mandatelor acordate;

= Jnregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in sistemele informatice si
raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor din competenta sa, inclusiv
pentru verificarea solicitantilor cu ajutorul instrumentului informatic ARACHNE;

* transmite previziunile de contractare catre serviciul plati si contabilitate proiecte
pentru fundamentarea estimarilor privind creditele de angajament pentru fonduri UE
si contributie nationala;
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= are competente in faza de angajare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare, in
conditiile legii si in conformitate cu procedurile proprii, specifice elaborarii
angajamentului de plata;

= participa la elaborarea rapoartelor anuale de performanta si a raportului final de
performanta pentru PR SM 2021-2027;

= furnizeaza serviciului gestionare §i monitorizare program din cadrul directiei AM PR SM
informatii necesare raportarii si monitorizarii PRSM 2021-2027;

= furnizeaza serviciului gestionare §i monitorizare program din cadrul directiei AM PR SM
informatii necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de minimis
specifice PRSM 2021 -2027;

= identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le gestioneaza, conform
cerintelor legale si procedurale intern;

» contribuie la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente proceselor de
evaluare i selectie a operatiunilor finantate, prin activitati specifice echipelor
constituite la nivelul AM PR SM 2021-2027 si asigura aplicarea masurilor/controalelor
eficace §i proportionale adoptate in scopul prevenirii manifestarii riscurilor de frauda;

= previne si sesizeaza, in scris/in sistemul informatic aplicabil, ofiterului de nereguli,
toate neregulile cu impact financiar sau cu posibil impact financiar detectate in
activitatea curenta, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente si potrivit
procedurilor operationale interne aplicabile;

* inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in sistemele informatice si
raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor din competenta sa;

= participa la sesiuni de formare/ seminarii/ forumuri/ reuniuni si disemineaza
rezultatele acestora tuturor celor vizati de problematica;

= asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivérii, conform reglementérilor
legale nationale si comunitare in materie;

= reprezinta serviciul/directia, in relatia cu structuri de specialitate similare din cadrul
altor institutii, in baza dispozitiei/rezolutiei directorului general al ADR SM/directorului
directiei AM PR SM.

6.4.2, Biroul modificare contracte de finantare

* contribuie la elaborarea ghidurilor solicitantului si lansarea apelurilor de proiecte
aferente PR SM 2021-2027;

= contribuie la elaborarea Manualului Beneficiarului PR SM 2021-2027;

= fintocmeste notele privind masurile propuse in urma constatdrilor misiunilor de
verificare/audit/control, inclusiv la fata locului §i respectiv, sesizeaza si transmite
biroului nereguli, antifrauda si monitorizare audit, abaterile rezultate din verificarile
efectuate, conform procedurilor proprii;

= analizeaza solicitarile de modificare a contractului/ordinului deciziei de finantare,
transmise de beneficiari prin notificari sau note explicative si propune aprobarea sau
respingerea acestora, conform prevederilor legale si procedurilor proprii;

= elaboreaza actele aditionale de modificare a contractelor/ordinelor deciziilor de
finantare, in conformitate cu legislatia nationald §i comunitara in vigoare;

= participa in cadrul comisiilor de solutionare a contestatiilor, in baza deciziilor
directorului AM PR SM;

= elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice atributiilor ce ii revin pentru
gestionarea PR SM 2021-2027;

= identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le gestioneazd, conform
cerintelor legale si procedurate intern;

= contribuie la identificarea i evaluarea riscurilor de frauda aferente procesului:
implementare a operatiunilor, prin activitati specifice echipelor constituit Lrive 0”0
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autoritatii de management pentru PR SM 2021-2027 si asigura aplicarea
masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii
manifestarii riscurilor de frauda;

previne si sesizeaza, in scris/in sistemul informatic aplicabil, ofiterului de nereguli,
toate neregulile cu impact financiar sau cu posibil impact financiar detectate n
activitatea curentd, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente si potrivit
procedurilor operationale interne aplicabile;

participa la elaborarea rapoartelor anuale de performanta si a raportului final de
performanta pentru PR SM 2021-2027;

furnizeaza serviciului gestionare si monitorizare program din cadrul directiei AM PR
SM informatii necesare raportarii si monitorizarii PRSM 2021-2027;

furnizeaza serviciului gestionare si monitorizare program din cadrul directiei AM PR
SM informatii necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de
minimis specifice PRSM 2021 -2027;

contribuie la elaborarea schemelor de ajutor de stat/minimis in vederea lansarii
apelurilor de proiecte;

inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in sistemele informatice si
raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor din competenta sa;

asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform reglementarilor
legale nationale si comunitare in materie;

participa la grupuri de lucru/seminarii organizate pe tematicile domeniilor de
specialitate si la verificarea si avizarea proiectelor actelor normative initiale de alte
structuri implicate in gestionarea instrumentelor structurale/fondurilor de coeziune
si care ar putea afecta direct sau indirect domeniul pe care il gestioneaza;
colaboreaza cu toate structurile furnizoare sau beneficiare de informatii specifice
domeniului sau de activitate, referitor la PR SM 2021-2027, in scopul ndeplinirii
atributiilor si a sarcinilor care i revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne,
legislatiei nationale si europene, mandatelor acordate.

6.5.5erviciul verificare $i autorizare proiecte
Serviciul verificare si autorizare proiecte are in componenta sa urmatoarele structuri:

a. Biroul autorizare proiecte

b. Biroul verificare achizitii PR Sud-Muntenia

c. Biroul monitorizare implementare proiecte PR Sud-Muntenia

6.5.1. Biroul autorizare proiecte

contribuie la elaborarea ghidurilor solicitantului si lansarea apelurilor de proiecte
aferente PR SM 2021-2027;

contribuie la elaborarea schemelor de ajutor de stat/minimis in vederea lansarii
apelurilor de proiecte;

contribuie la procesul de negociere si implementare a Acordului de Finantare cu
Managerul de Fond, identificat pentru implementarea instrumentelor financiare
prevazute a fi utilizate in cadrul PR SM 2021-2027;

contribuie la elaborarea Manualului Beneficiarului PR SM 2021-2027;

verifica, in cadrul proiectelor finantate prin PR SM 2021-2027, respectarea
reglementarilor nationale si comunitare incidente, in baza documentelor justificative
aferente cererilor de prefinantare/plata/rambursare depuse de catre beneficiari sau
pe baza de esantion, §i autorizeaza cererile de prefinantare/plata/rambursare depuse
de catre beneficiari, in vederea efectuarii platilor din fonduri comunitare si a celor de
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la bugetul de stat, conform prevederilor procedurilor specifice, contractului/deciziei
de finantare;

se implica in faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare, prin
determinarea sumelor datorate beneficiarilor proiectelor finantate prin PR SM 2021-
2027 conform notei de autorizare;

asigura recuperarea integrala a prefinantarilor acordate beneficiarilor, din cereri de
rambursare ulterioare, depuse de catre beneficiari in conformitate cu contractul de
finantare;

asigura recuperarea creantelor bugetare prin deducerea sumelor, reprezentand debite
de recuperat stabilite prin titlurile de creanta, din cererile de rambursare/de plata
ulterioare depuse de catre beneficiari;

asigura diminuarea corespunzatoare a cuantumului rambursarilor, conform corectiilor
financiare stabilite prin actele administrative ce constituie titluri de creanta, precum
si conform reducerilor procentuale provenite din abaterile constatate de la respectarea
legislatiei in materie de achizitii publice si/sau pentru neindeplinirea
indicatorilor/obiectivelor de proiect/program;

participa in cadrut comisiilor de solutionare a contestatiilor, in baza deciziilor
directorului AM PR SM;

asigura informarea beneficiarilor cu privire la sumele autorizate la plata prin sistemul
informatic MySMIS2021/SMIS2021;

asigura informarea beneficiarilor cu privire la sumele autorizate la platd prin sistemul
informatic MySMIS2021/SMIS2021;

participa la elaborarea rapoartelor anuale de performanta si a raportului final de
performanta pentru PR SM 2021-2027;

furnizeaza serviciului gestionare si monitorizare program din cadrul directiei AM PR SM
informatii necesare raportarii si monitorizarii PRSM 2021-2027;

furnizeaza serviciului gestionare si monitorizare program din cadrul directiei AM PR SM
informatii necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de minimis
specifice PRSM 2021 -2027;

elaboreaza si aplica procedurile §i instructiunile specifice atributiilor ce 7i revin pentru
gestionarea PR SM 2021-2027;

identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le gestioneaza, conform
cerintelor legale si procedurate intern;

contribuie la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente proceselor de
implementare a operatiunilor si de autorizare, prin activitati specifice echipelor
constituite la nivelul autoritatii de management pentru PR SM 2021-2027 si asigurd
aplicarea masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii
manifestarii riscurilor de frauda;

previne si sesizeaza, n scris/in sistemul informatic aplicabil, ofiterului de nereguli,
toate neregulile cu impact financiar sau cu posibil impact financiar detectate in
activitatea curenta, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente si potrivit
procedurilor operationale interne aplicabile;

inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in sistemele informatice si
raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor din competenta sa;

efectueaza verificari periodice si concilieri interne si externe, pentru a se asigura
corectitudinea si exactitatea datelor si raportarilor;

asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform reglementarilor
legale nationale si comunitare in materie;

asigura participarea la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni pe teme privind
fondurile structurale si disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati de
problematica;
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asigura participarea la grupurile de lucru in vederea definitivarii aspectelor legate de
implementarea proiectelor/programelor;
colaboreaza cu toate structurile furnizoare sau beneficiare de informatii specifice
domeniului sau de activitate, referitor la PR SM 2021-2027, in scopul indeplinirii
atributiilor si a sarcinilor care ii revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne,
legislatiei nationale si europene, mandatelor acordate.
asigura realizarea activitatilor aferente inchiderii POR 2014-2020, conform procedurilor
si instructiunilor transmise de AM POR 2014-2020, astfel:
* introduce, actualizeaza s§i verifica datele in SMIS/mySMIS, conform fazei
procedurale corespunzatoare;
= instituie masuri eficace si proporfionale de prevenire si sesizare a
fraudelor/neregulilor, luand in considerare riscurile identificate;
* realizeaza activitatile aferente inchiderii POR 2007-2013, conform termenelor,
procedurilor si instructiunilor transmise de AM POR 2014-2020;
= transmite catre AM POR 2014 - 2020 punctul de vedere privind contestatiile
formulate de beneficiari/parteneri in cazul stabilirii unor cheltuieli neeligibile;
= participa, la solicitarea AM POR 2014-2020, in comisiile de solutionare a
contestatiilor in cazul stabilirii neeligibilitatii unor cheltuieli;
= raspunde de rezultatul verificarilor efectuate si isi sustine, dupa caz, punctul de
vedere daca AM POR 2014-2020 solicitd exprimarea acestuia;
= se consulta cu AM POR 2014-2020, dupad caz, in exprimarea opiniilor asupra
aspectelor de neeligibilitate a cheltuielilor
= asigura aplicarea unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de
eligibilitatea cheltuielilor, conform informarilor transmise de AM POR si fsi
insuseste deciziile si masurile luate de AM POR ca urmare a propriilor verificari;
= transmite AM POR orice document solicitat de aceasta in vederea autorizarii
cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri;
= efectueaza vizite in teren pentru a se asigura cd lucririle au fost executate,
bunurile au fost livrate si serviciile au fost prestate, conform contractelor de
finantare si a legislatiei in vigoare;
* la solicitarea AM POR, Ol realizeaza reverificari;
= verifica cererile de prefinantare/rambursare/ platd si documentatiile-suport
transmise de beneficiari/parteneri, avizeaza cheltuielile eligibile stabilite ca
urmare a verificarilor realizate si asigura arhivarea fizica si electronicd a
documentelor verificate;
= asigura disponibilitatea documentelor suport in cazul controlului din partea
AMPOR 2014-2020, a Comisiei Europene sau a altor organisme abilitate, in
conditiile legislatiei nationale si comunitare relevante;
= sprijina AMPOR 2014-2020, la solicitarea acestuia, in procesul de recuperare a
debitelor, conform procedurilor interne aplicabile.

6.5.2. Biroul verificare achizitii PR Sud-Muntenia

contribuie la elaborarea ghidurilor solicitantului si lansarea apelurilor de proiecte
aferente PR SM 2021-2027;

contribuie la elaborarea Manualului Beneficiarului PR SM 2021-2027;

verifica respectarea reglementarilor nationale si comunitare incidente achizitiilor,
inclusiv actelor aditionale incheiate de beneficiari cu
furnizorii/prestatorii/executantii acestora, in baza documentelor justificative depuse
de catre beneficiarii proiectelor finantate prin PR SM 2021-2027, in conformitate cu
competentele in acest domeniu;

asigura implementarea prevederilor referitoare la cooperarea interinstitutionald in
baza acordurilor de colaborare cu Agentia Nationala pentru Achizitii Publice, in scopul
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implementarii eficiente a proiectelor finantate prin PR SM 2021-2027, precum i
angajarea, utilizarea corecta si eficienta a fondurilor comunitare i evitarea aplicarii
corectiilor financiare ca urmare a nerespectarii legislatiei in domeniul achizitiilor
publice de catre beneficiarii proiectelor finantate in cadrul PR SM 2021-2027;
elaboreaza si transmite ACP situatii de sinteza cu privire la contractele de achizitii
publice verificate in cadrul cererilor de rambursare cuprinse in declaratiile de
cheltuieli validate in cadrul PR SM 2021-2027, intocmite de ACP;

verifica respectarea reglementarilor comunitare si nationale in domeniu cu privire la
conflictul de interese;

solicita compartimentului verificare integritate si conflicte de interese verificarea
achizitiilor aferente contractelor de furnizare/servicii/lucrari atribuite prin proceduri
sau in mod direct si a modificarilor contractuale transmise de Beneficiarii PR Sud-
Muntenia, din punct de vedere al evitarii conflictului de interese/incidentei
indicatorilor de frauda;

solicita compartimentului verificare integritate si conflicte de interese date privind
sesizarile transmise de avertizorii de integritate privind beneficiarul/achizitia
verificata;

inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in sistemele informatice si
raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor din competenta sa, inclusiv
pentru indeplinirea functiilor de follower in ARACHNE;

pentru abaterile constatate in raport cu legislatia aplicabild privind achizitiile,
elaboreazd note de aplicare a reducerilor procentuale, potrivit reglementarilor
comunitare si nationale in vigoare.

participa in cadrul comisiilor de solutionare a contestatiilor, in baza deciziilor
directorului AM PR SM;

furnizeaza serviciului gestionare si monitorizare program din cadrul directiei AM PR
SM informatii necesare raportarii si monitorizarii PRSM 2021-2027;

furnizeaza serviciului gestionare si monitorizare program din cadrul directiei AM PR
SM informatii necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de
minimis specifice PRSM 2021 -2027;

elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice atributiilor ce ii revin pentru
gestionarea PR SM 2021-2027;

identifica riscurile asociate obiectivelor/activitétilor pe care le gestioneaza, conform
cerintelor legale si procedurate intern;

contribuie la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente proceselor de
implementare a operatiunilor si de autorizare si plata, prin activitati specifice
echipelor constituite la nivelul autoritatii de management pentru PR SM 2021-2027 si
asigura aplicarea masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul
prevenirii manifestarii riscurilor de frauda;

previne si sesizeaza, in scris/in sistemul informatic aplicabil, ofiterului de nereguli,
toate neregulile cu impact financiar sau cu posibil impact financiar detectate in
activitatea curenta, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente si potrivit
procedurilor operationale interne aplicabile;

efectueaza verificari periodice si concilieri interne si externe pentru a se asigura
corectitudinea si exactitatea datelor si raportarilor;

participa la elaborarea rapoartelor anuale de performanta si a raportului final de
performanta pentru PR SM 2021-2027;

asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform reglementarilor
legale nationale si comunitare in materie;

asigura participarea la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni pe teme
privind fondurile structurale si disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati
de problematica;
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* asigurd participarea la grupurile de lucru in vederea definitivarii aspectelor legate de
implementarea proiectelor/programelor;

colaboreaza cu toate structurile furnizoare sau beneficiare de informatii specifice
domeniului sau de activitate, referitor la PR SM 2021-2027, in scopul indeplinirii
atributiilor si a sarcinilor care Ti revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne,
legislatiei nationale si europene, mandatelor acordate;

asigura realizarea activitatilor aferente ‘nchiderii POR 2014-2020, conform
procedurilor si instructiunilor transmise de AM POR 2014-2020, astfel:

introduce, actualizeaza si verifica datele in SMIS/mySMIS 2014-2020, conform
fazei procedurale corespunzatoare;

instituie  masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a
fraudelor/neregulilor, ludnd in considerare riscurile identificate;

realizeaza activitatile aferente inchiderii POR 2007-2013, conform termenelor,
procedurilor §i instructiunilor transmise de AM POR 2014-2020;

transmite catre AM POR 2014-2020 punctul de vedere privind contestatiile
formulate de beneficiari/parteneri in cazul stabilirii unor cheltuieli neeligibile
sau aplicarii unor corectii financiare/reduceri procentuale;

participa, la solicitarea AM POR 2014-2020, in comisiile de solutionare a
contestatiilor in cazul stabilirii neeligibilitatii unor cheltuieli;

raspunde de rezultatul verificarilor efectuate si isi sustine, dupa caz, punctul
de vedere daca AM POR solicitd exprimarea acestuia;

se consulta cu AM POR 2014-2020, dupa caz, in exprimarea opiniilor asupra
aspectelor de neeligibilitate a cheltuielilor;

asigura aplicarea unor interpretari unitare legate de reducerile procentuale si
corectiile financiare aferente contractelor de achizitii, conform informarilor
transmise de AM POR 2014-2020;

transmite AM POR 2014-2020 orice document solicitat de aceasta in vederea
autorizarii cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri;

la solicitarea AM POR 2014-2020, realizeaza reverificari;

verifica procedurile @ de  achizitii aferente  contractelor de
furnizare/servicii/lucrari transmise de beneficiari, din punct de vedere al
respectarii legislatiei privind achizitiile si al evitarii conflictului de interese
efectueaza vizite pe teren, pentru a verifica la fata locului, conformitatea
documentelor transmise in cadrul dosarului achizitiei, daca este cazul;

Se asigura de transmiterea de catre beneficiari/parteneri a documentatiilor
aferente procedurilor de achizitie, conform procedurilor interne de lucru;
asigura disponibilitatea documentelor suport in cazul controlului din partea
AMPOR 2014-2020, a Comisiei Europene sau a altor organisme abilitate, in
conditiile legislatiei nationale si comunitare relevante;

sprijina AMPOR 2014-2020, la solicitarea acestuia, in procesul de recuperare a
debitelor, conform procedurilor interne aplicabile.

6.5.3. Biroul monitorizare implementare proiecte PR Sud-Muntenia

contribuie la elaborarea ghidurilor solicitantului si lansarea apelurilor de proiecte
aferente PR SM 2021-2027;

contribuie la elaborarea Manualului Beneficiarului PR SM 2021-2027;

in baza planurilor de monitorizare si verificare avizate si aprobate, realizeaza
activitatile de monitorizare si verificare la fata locului a operatiunilor finantate din PR
SM 2021-2027, in conformitate cu prevederile comunitare si nationale §i in baza
procedurilor proprii;

intocmeste rapoartele de monitorizare si verificare la fata locului;
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intocmeste notele privind masurile propuse in urma constatirilor misiunilor de
verificare/audit/control, inclusiv la fata locului si respectiv, sesizeaza si transmite
biroului nereguli, antifrauda si monitorizare audit, abaterile rezultate din verificarile
efectuate, conform procedurilor proprii;

efectueaza misiuni de verificare ad-hoc la nivelul beneficiarilor PR SM 2021-2027;
monitorizeaza modul de indeplinire de c3tre beneficiari, a masurilor dispuse, ca urmare
a misiunilor de monitorizare §i verificare efectuate si intocmeste analize cu propuneri
de masuri;
transmite biroului autorizare proiecte PR SM, serviciului plati si contabilitate proiecte,
biroul modificare contracte de finantare, biroului nereguli, antifrauda si monitorizare
audit, compartimentul verificare integritate si conflicte de interese dupd caz,
informatii/documente rezultate din activitatea de monitorizare si verificare la fata
locului, ce au impact asupra activitatii acestora, in vederea dispunerii masurilor ce se
impun, conform prevederilor legale comunitare si nationale si procedur1lor proprii;
participa in cadrul comisiilor de solutionare a contestatiilor, in baza deciziilor
directorului AM PR SM;
elaboreaza si aplica procedurile §i instructiunile specifice atributiitor ce i revin pentru
gestionarea PR SM 2021-2027;
identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le gestioneaza, conform
cerintelor legale si procedurate intern;
contribuie la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente procesului de
implementare a operatiunilor, prin activitati specifice echipetor constituite la nivelul
autoritatii de management pentru PR SM 2021-2027 i asigura aplicarea
masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii
manifestarii riscurilor de frauda;

previne si sesizeaza, in scris/in sistemul informatic aplicabil, ofiterului de nereguli,
toate neregulile cu impact financiar sau cu posibil impact financiar detectate in
activitatea curenta, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente si potrivit
procedurilor operationale interne aplicabile;

participa la elaborarea rapoartelor anuale de performant3 si a raportului final de
performanta pentru PR SM 2021-2027;
furnizeaza serviciului gestionare si monitorizare program din cadrul directiei AM PR SM
informatii necesare raportarii si monitorizarii PRSM 2021-2027;
furnizeaza serviciului gestionare si monitorizare program din cadrul directiei AM PR SM
informatii necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de minimis
specifice PRSM 2021 -2027;
inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in sistemele informatice si
raspunde de corectitudinea si completltudmea datelor din competenta sa;

asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform reglementarilor
legale nationale si comunitare 1n materie;

participd la grupuri de lucru/seminarii organizate pe tematicile domeniilor de
specialitate si la verificarea si avizarea proiectelor actelor normative initiale de alte
structuri implicate in gestionarea instrumentelor structurale/fondurilor de coeziune si
care ar putea afecta direct sau indirect domeniul pe care il gestioneaza;
colaboreaza cu toate structurile furnizoare sau beneficiare de mformatn specifice
domeniului sau de actwltate, referitor la PR SM 2021-2027, in scopul indeplinirii
atributiilor i a sarcinilor care i revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne,
legislat;iei nationale si europene, mandatelor acordate.
Asigura realizarea activitatilor aferente inchiderii POR 2014-2020, conform procedurilor
si instructiunilor transmise de AM POR 2014-2020, astfel:

= urmareste stadiul implementarii proiectelor finantate din POR 2014-2020, potrivit

atributiilor ce i revin prin contractele de finantare si potrivit procedurii specifice:
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= efectueaza vizite de monitorizare la fata locului, inclusiv pe cele de la finalul
proiectelor in vederea analizarii gradului de findeplinire a indicatorilor si
obiectivelor, pentru a verifica pe teren progresul fizic al proiectelor si acuratetea
datelor inscrise in rapoartele de progres, culegerea de date suplimentare vizand
stadiul implementarii proiectului (probleme intdmpinate), precum si de a asigura o
comunicare adecvata cu beneficiarii proiectelor;

» efectueaza vizite la fata locului la solicitarea AMPOR 2014-2020 si ori de cate ori
situatia o impune in vederea aprobarii/respingerii propunerilor de modificare a
contractelor de finantare transmise de beneficiari;

* monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor
asumate de catre beneficiari in cererea de finantare si anexele aferente, precum
$i a modului in care acestia respecta prevederile contractuale specifice operatiunii
finantate.

= verificarea informatiilor din rapoartele de progres si de durabilitate elaborate si
transmise de catre beneficiari si, ulterior verificarii, asigurarea transmiterii
acestora, in format electronic catre AMPOR 2014-2020 conform procedurii
specifice.

= fjnaintarea catre AMPOR 2014-2020 de propuneri de modificari/ rezilieri/ incetari/
suspendari ale contractelor de finantare potrivit prevederilor contractelor de
finantare, ca urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor;

= asigura monitorizarea ex-post a proiectelor finantate din POR 2014-2020, conform
procedurii specifice;

= actioneaza in sensul prevenirii neregulilor, identificd neregulile si completeaza
formularul de alertda al neregulilor, pe care il transmite, conform procedurii
specifice AM POR 2014-2020;

= asigura disponibilitatea documentelor suport in cazul controlului din partea AMPOR
2014-2020, a Comisiei Europene sau a altor institutii nationale si europene
abilitate.

6.6.Serviciul plati si contabilitate proiecte

contribuie la elaborarea ghidurilor solicitantului si lansarea apelurilor de proiecte
aferente PR SM 2021-2027;

contribuie la elaborarea Manualului Beneficiarului PR SM 2021-2027;

contribuie la procesul de negociere si implementare a Acordului de Finantare cu
Managerul de Fond, identificat pentru implementarea instrumentelor financiare
prevazute a fi utilizate in cadrui PR SM 2021-2027;

gestioneaza financiar-contabil operatiunile finantate prin PR SM 2021-2027;

transmite catre ACP, de regula lunar, pana pe data de 10 a lunii pentru care se solicita
finantarea, cereri de fonduri care includ cereri de prefinantare, precum si cereri de
fonduri care contin cereri de rambursare si plata existente in AM si/sau previzionate a
fi primite in luna urmatoare de la beneficiari insotite de prognoza fluxului de plati din
fonduri UE, conform formatelor standard agreate;

transmite la ACP solicitarea privind transferul, in euro/lei, al sumelor aferente
instrumentelor financiare, in contul n euro/lei al Autoritatii de Management deschis
la o institutie financiar-bancara;

transfera sumele dedicate implementarii instrumentelor financiare in contul
organismului de executie al instrumentului financiar conform prevederilor acordului de
finantare;

completeaza formularele bugetare aferente PR SM 2021-2027, conform prevederilor sau
instructiunilor prevazute in metodologia pentru elaborarea proiectului anual de buget
si le transmite ACP;
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efectueazd platile aferente contractelor de finantare cu beneficiarii, respectiv
deciziilor de finantare, in limita creditelor bugetare , potrivit prevederilor art. 6 alin.
(2) din OUG nr. 122/2020
efectueaza platile pentru prefinantarea, plata si pentru rambursarea cheltuielilor
eligibile/TVA efectuate de catre beneficiarii proiectelor finantate prin PR SM 2021-
2027 conform Documentului contabil pentru efectuarea platii (ordonantare de plati);
pe baza previziunilor de contractare transmise de catre serviciul evaluare, selectie si
contractare PR SM, elaboreaza si fundamenteazad estimarile privind creditele de
angajament pentru fonduri UE si contributie nationala;
pe baza previziunilor de rambursare si plata transmise de catre serviciile monitorizare
proiecte si autorizare proiecte elaboreaza si fundamenteazd estimarile privind
creditele bugetare pentru fonduri UE si contributie nationala;
asigura fundamentarea programarii bugetare a sumelor necesare finantarii proiectelor,
pentru sursele de finantare reprezentand fonduri externe nerambursabile primite din
Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), precum si pentru cele alocate de la
bugetul de stat;
elaboreaza si transmite ACP cereri de fonduri lunare sau ori de céte ori este necesar,
pentru sumele aprobate ca fiind eligibile la nivelul PR SM 2021-2027, insotite de
prognoze ale fluxului de fonduri aferente contributiei UE;
elaboreaza i transmite catre ACP cereri de prefinantare insotite de prognoze ale
fluxului de fonduri de prefinantare de la UE, pe baza contractelor de finantare
incheiate cu beneficiarii PR SM 2021-2027;
confirma ca sumele angajate/ordonantate se incadreaza in liniile bugetare aprobate si
in disponibilul existent la momentul angajarii/ordonantarii;
gestioneaza sumele aferente PR SM 2021-2027 primite de la ACP si efectueaza platile,
din fondurile UE si din cofinantarea de la bugetul de stat, catre beneficiari, in mod
regulat, fara deduceri nejustificate;
asigura inregistrarea §i raportarea operatiilor financiare intr-un sistem contabil
computerizat, in conformitate cu planul contabil si procedurile in vigoare, utiliznd
coduri pentru toate operatiile contabile aferente PR SM 2021-2027, pe categorii de
surse de finantare (FEDR, bugetul de stat etc.) si pe tipuri de beneficiari;
se asigura ca debitele constatate prin titlurile de creantd si recuperate prin
deducere/incasare/alte forme de recuperare sunt inregistrate in conformitate cu
planul contabil;
transmite ACP, CE si altor autoritati/organisme abilitate informari financiare privind
angajarile bugetare si legale, validarea cheltuielilor, plata sumelor, evidenta financiar-
contabild, in conformitate cu legislatia in vigoare;
actualizeaza tabelul centralizator privind proiectele pentru care au fost declarate
cheltuieli la CE, precum si tabelul privind monitorizarea regulii n+3.
efectueaza reconcilieri contabile intre conturile contabile proprii si cele ale
beneficiarilor/partenerilor, precum si cele ale ACP pentru operatiunile gestionate in
cadrul PR SM 2021-2027.
acorda viza de control financiar preventiv pentru proiectele de operatiuni derulate in
cadrul activitatilor specifice, prin care se asigurd verificarea sistematicd si
identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate,
regularitate §i/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare
si de angajament si prin a caror efectuare s-ar prejudicia fondurile publice nationale si
comunitare. Controlul financiar preventiv constd in verificarea sistematicd a
operatiunilor care fac obiectul acestuia, din punctul de vedere al:

o respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la

data efectuarii operatiunilor (control de legalitate);
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o indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac

parte operatiunile supuse controlului (control de regularitate);

o fincadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament,

dupa caz (control bugetar).

persoanele responsabile cu controlul financiar preventiv acorda viza pentru proiectele

de operatiuni derulate in cadrul AM PR SM .

elaboreaza si aplica procedurile i instructiunile specifice atributiilor ce i revin pentru

gestionarea PR SM 2021-2027;

identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor pe care le gestioneazi, conform

cerintelor legale si procedurate intern;

contribuie la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda aferente proceselor de
implementare a operai;lumlor si de autorizare si plata, prin activitati specifice
echlpelor constituite la nivelul autontatn de management pentru PR SM 2021-2027 si
asigura aplicarea masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul

prevenirii manifestarii riscurilor de frauda;

previne si sesizeaza, in scris/in sistemul informatic aplicabil, ofiterului de nereguli,
toate neregulile cu impact financiar sau cu posibil impact financiar detectate in
activitatea curentd, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente si potrivit

procedurilor operationale interne aplicabile;

inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in sistemele informatice si

raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor din competenta sa;

efectueaza reconcilieri periodice interne si externe pentru a se asigura corectitudinea

si exactitatea datelor si raportarilor;

participd la elaborarea rapoartelor anuale de performant3 si a raportului final de

performanta pentru PR SM 2021-2027;

furnizeaza serviciului gestionare si monitorizare program din cadrul directiei AM PR SM

informatii necesare raportarii si monitorizarii PRSM 2021-2027;

furnizeaza serviciului gestionare §i monitorizare program din cadrul directiei AM PR SM
informatii necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de minimis

specifice PRSM 2021 -2027;

administreaza sistemul informatic de gestionare al proiectelor depuse la nivelul PR SM

2021-2027, asigurand fluxurile de date intre structurile directiei AM PR SM;

asigura suport tehnic utilizatorilor sistemelor informatice utilizate, colaboreazi cu
structura de specialitate din cadrul MIPE pentru crearea/ modificarea/ revocarea

conturilor utilizatorilor acestora;

stabileste reguli unitare privind obligatiile personalului directiei in ceea ce priveste
modul de operare in sistemul centralizat de stocare al datelor (storage), inclusiv forma
documentelor pastrate si identificarea dosarelor electronice care contin informatii
generale de sustinere a gestionarii programului (care nu se refera la proiecte, respectiv
de tipul managementului resurselor umane, resurselor informationale - reglementari

de referinta, proceduri, instructiuni, decizii, dispozitii, etc.);

dezvolta si gestioneaza bazele de date, in format electronic, la nivelul autoritatii de

management;

asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform reglementarilor

legale nationale $i comunitare in materie;

asigura participarea la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni pe teme privind
fondurile structurale si disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati de

problemat1ca,

asigura participarea ta grupurile de lucru in vederea definitivarii aspectelor legate de

implementarea proiectelor/programelor;
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colaboreaza cu toate structurile furnizoare sau beneficiare de informatii specifice
domeniului sau de activitate, referitor la PR SM 2021-2027, in scopul indeplinirii
atributiilor si a sarcinilor care i revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne,
legistatiei nationale si europene, mandatelor acordate.

6.7. Biroul nereguli, antifrauda si monitorizare audit

contribuie la elaborarea ghidurilor solicitantului si lansarea apelurilor de proiecte
aferente PR SM 2021-2027;

contribuie la elaborarea Manualului Beneficiarului PR SM 2021-2027;

indeplineste obligatiile de primire, verificarea conformitatii si inregistrare in Registrul
neregulilor a tuturor sesizarilor pe care le primesc direct sau prin intermediul altor
institutii ale statului care privesc PR SM 2021-2027, precum si a tuturor sesizarilor de
nereguli ce reprezinta constatari cu implicatii financiare sau cu posibile implicatii
financiare;

mformeaza conducerea directiei AM PR SM cu privire la necesitatea declansarii
verificarilor sesizarilor care indeplinesc conditiile legate de posibilitatea identificarii
programului, schemei de plata, operatiunii §1/sau a beneficiarului si indeplineste
obligatia de transmitere a acestora catre structurile de verificare/control cu
competente pentru constatarea neregulilor, determinarea reducerilor/corectiilor
financiare §i stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli;

transmite catre OI-SIFE alertele de nereguli/frauda apérute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora in vederea
investigarii acestora, in conformitate cu legislatia nationald si comunitara aplicabila
PR SM 2021-2027;

primeste rezultatele verificarilor OI-SIFE si actele administrative de constatare a
neregulilor cu impact financiar emise de OI-SIFE;

verifica indeplinirea atributiilor delegate prin Acord-cadru de delegare a atributiilor
privind implementarea PR SM 2021-2027;

colaboreaza cu compartimentul verificare integritate si conflicte de interese in ceea
ce priveste rezultatele verificdrilor structurilor de verificare/control si actele
administrative de constatare a neregulilor cu impact financiar emise de Autoritatea de
Audit din cadrul Curtii de Conturi, actele de control emise de Departamentul pentru
Lupta Antifrauda si rapoartele de inspectie emise de Oficiul European de Luptd
Antifrauda;

emite sesizari de nereguli privind constatarile si recomandarile cu implicatii financiare
din proiectele rapoartelor de audit/control ale Autontatn de Audit, DG Regio, Curtea
Europeana de Audit sau alte institutii cu atributii in verificarea si controlul proiectelor
finantate din fonduri europene;

asiguré notificarea ACP din cadrul Ministerului Finantelor, conform prevederilor
reglementarilor comunitare si/sau nationale si ale acordurilor privind managementul
financiar §i controlul PR SM 2021-2027 in vigoare, asupra: suspiciunilor de nereguli
si/sau posibile fraude, proceselor-verbale de constatare a neregulilor si de stabilire a
creantelor bugetare/notelor de constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor
financiare, contestarilor titlurilor de creantd si modului de solutionare a acestora,
deciziilor definitive ale instantelor de judecata;

asigura inregistrarea datelor privind sesizérile si neregulile in cadrul registrelor de
evidenta, precum si in cadrul sistemului mformatlc, cu respectarea procedurilor
interne de lucru,

urmare$te, in vederea recuperarii, creantele bugetare rezultate din neregulile aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/ sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora pentru proiectele derulate in cadrul PR SM 2021-2027;
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urmareste, in vederea recuperdrii, creantele bugetare rezultate din rezilierea
contractelor de finantare, precum si creantele bugetare rezultate din recuperarea
prefinantarii necheltuite la finalizarea proiectului sau in termenul prevazut conform
prevederilor contractului de finantare/recuperarea sumelor acordate prin cererile de
plata si neutilizate 1ntegral/ partial conform prevederilor contractului de finantare
pentru proiectele derulate in cadrul PR SM 2021-2027;

monitorizeaza progresele realizate in procesul de recuperare administrativa si/sau
judiciara a debitelor provenite din neregullle constatate, in colaborare cu Serviciul
plati si contabilitate proiecte, si asigura caracterul complet si corect al inregistrarilor
specifice;

calculeaza dobénda datorata pentru neachitarea la termen a obligatiilor prevazute in
titlurile de creanta emise in cadrul AM PR SM si se asigurd de transmiterea deciziilor
catre debitori, conform prevederilor legislative si procedurale aplicabile;

formuleaza puncte de vedere/analize, in vederea solutiondrii contestatiilor depuse
1mpotr1va actelor emise ca urmare a desfasurarii activitatilor specifice;

intocmeste si transmite catre ACP informéri privind evolutia cazurilor de nereguli si
situatia recuperarllor creantelor bugetare aferente PR SM 2021-2027, respectiv anexele
specifice prevazute pentru inchiderea anuald a conturilor, potrivit reglementarilor in
vigoare;

asigura coordonarea si secretariatul echipei de evaluare si prioritizare a riscurilor de
frauda si monitorizeaza implementarea masurilor eficiente si proportionale anti-frauda
adoptate la nivelul directiei AM PR SM ;

participa la identificarea si evaluarea riscurilor de fraudd, prin activitati specifice
ech1pelor constituite la nivelul autoritatii de management pentru PR SM 2021-2027 si
asigura aplicarea masurilor/controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul
prevenirii manifestarii riscurilor de frauda;

centralizeaza documentele solicitate de catre Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de
Conturi a Romaniei Tn vederea demararii misiunii de audit si se asigura de transmiterea
acestora;

centralizeazé opiniile autoritdtii de management elaborate de cétre persoanele
responsabile desemnate pentru acordarea punctelor de vedere asupra constatarilor din
prmectele rapoartelor Autoritatii de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Roméniei si se
asigura de transmiterea acestora pentru desfasurarea procesului de conciliere dintre
cele doua autoritati;

centralizeaza masurile stabilite in rapoartele finale de audit si monitorizeaza stadiul
implementarii acestora, in vederea transmiterii informatiilor actualizate catre
Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei si catre ACP, precum si
catre alte autorltatlhnstltul;n interesate;

furnizeaza, in limita competentelor, date/informatii necesare Autontét;n de Audit,
ACP, precum si altor autoritdti/institutii comunitare si nationale, in scopul indeplinirii
de catre acestea a atributiilor ce le revin potrivit legislatiei comunitare si/sau
nationale.

elaboreaza si aplica procedurile si instructiunile specifice atributiilor ce fi revin pentru
gestionarea PR SM 2021-2027;

inregistreaza informatiile specifice activititii proprii in sistemele informatice si
raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor din competenta sa;

efectueaza reconcilieri periodice interne si externe pentru a se asigura corectitudinea
si exactitatea datelor si raportarilor;

asigura pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivarii, conform reglementérilor
legale nationale $i comunitare in materie;
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participa la sesiuni de formare/seminarii/forumuri/reuniuni/grupuri de lucru,
organizate pe tematicile domeniilor de specialitate privind fondurile structurale si
disemineaza rezultatele acestora tuturor celor vizati de problematica;

reprezinta biroul/directia, in relatia cu structuri de specialitate similare din cadrul
altor institutii, in baza dispozitiei/rezolutiei directorului deneral al ADR Sud
Muntenia/directorului directiei AM PR SM;

participa la elaborarea rapoartelor anuale de performantd si a raportului final de
performanta pentru PR SM 2021-2027;

contribuie la elaborarea schemelor de ajutor de stat/minimis in vederea lansarii
apelurilor de proiecte;

furnizeaza serviciului gestionare §i monitorizare program din cadrut directiei AM PR SM
informatii necesare raportarii si monitorizarii PRSM 2021-2027;

furnizeaza serviciului gestionare si monitorizare program din cadrul directiei AM PR SM
informatii necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/de minimis
specifice PRSM 2021 -2027;

colaboreaza cu toate structurile furnizoare sau beneficiare de informatii specifice
domeniului sau de activitate, referitor la PR SM 2021-2027, in scopul indeplinirii
atributiilor si a sarcinilor care 1i revin, in limitele prevederilor regulamentelor interne,
legislatiei nationale 5i europene, mandatelor acordate.

6.8. Biroul solutionare contestatii

contribuie la elaborarea ghidurilor solicitantului si lansarea apelurilor de proiecte
aferente PR SM 2021-2027;

contribuie la elaborarea Manualului Beneficiarului PR SM 2021-2027;

propune componenfa comitetului de solutionare a contestatiilor si o transmite
directorului AM PR SM, in vederea emiterii deciziei de constituire;

asigura secretariatul comitetului de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
titlurilor de creanta, a altor acte administrative de constatare a abaterilor de la
respectarea regulilor in materie de ellg1b1l1tate/achlzm1 precum si 1mpotrlva oricaror
alte acte administrative/documente emise de citre AM PR SM in activitatile
desfa;urate conform reglementarilor apllcablle n vigoare;

participa la solutionarea contestatiilor, in cadrul Comitetelor de solutionare a
contestatiilor formulate impotriva titturilor de creanté, a altor acte administrative de
constatare a abaterilor de la respectarea regulilor in materie de el1g1b1htate/achlz1m

precum si impotriva oricaror alte acte administrative/documente emise de citre AM
PR SM cu privire la implementarea PR SM 2021-2027, in activititile desfasurate,
conform reglementarilor aplicabile n vigoare;

elaboreaza deciziile de solutionare a contesta;nlor, potrivit rezultatelor comitetelor
de solutionare, in vederea supunerii avizarii de catre directorul AM PR SM si aprobérii
catre directorul general at ADRSM;

transmite decizile de solutlonare a contestatiilor sau, dupa caz,
clasarea/ redlrecponarea acestora catre ale compart1mente/autor1ta;1 competente si
se aSIgura de transmiterea respectivelor comunicari, sub semnatura directorului AM PR
SM, catre contestatari, cu respectarea termenului legal prevazut;

asigura evidenta contestatiilor, utilizadnd un registru unic special ca instrument de
monitorizare a contestatiilor formulate si solutionate cu privire la finantarea
aplicatiilor din PR SM 2021-2027 ;

elaboreaza si aplicd procedurile si instructiunile specifice atributiilor ce i revin pentru
gestionarea PR SM 2021 - 2027;

identifica riscurile asociate obiectivelor si activitatilor pe care le gestioneaza, conform
cerintelor legale si procedurilor interne;
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participa, dupa caz, la identificarea si evaluarea riscurilor de frauda, prin activititi
specifice echipelor constituite {a nivelul Directiei AM PR SM si asigura aplicarea
masurilor §i controalelor eficace si proportionale adoptate in scopul prevenirii
manifestarii riscurilor de frauda;

previne §i sesizeaza, in scris/in sistemul informatic aplicabil, ofiterului de nereguli,
toate neregulile cu impact financiar sau cu posibil impact financiar detectate in
activitatea curentd, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente si potrivit
procedurilor operationale interne aplicabile pentru PR SM 2021-2027;

asigura pastrarea documentelor aferente dosarelor contestatiilor, in vederea arhivérii,
conform reglementarilor legale nationale i comunitare in materie.

inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in sistemele informatice si
raspunde de corectitudinea si completitudinea datelor din competenta sa;

participa la grupuri de lucru/seminarii organizate pe tematicile domeniilor de
specialitate si la verificarea si avizarea proiectelor actelor normative initiale de alte
structuri implicate in gestionarea instrumentelor structurale/fondurilor ESI si care ar
putea afecta direct sau indirect domeniul pe care il gestioneaza;

participa la elaborarea rapoartelor anuale de performantd si a raportului final de
performanta pentru PR SM 2021-2027.

Capitolul VIlI- Atributiile structurilor subordonate directorului directiei dezvoltare

Directia Dezvoltare are in componenta sa urmatoarele structuri:
1.Serviciul helpdesk

2.5erviciul proiecte si relatii internationale

3.Compartimentul formare si pregatire profesionala

7.1.Serviciul helpdesk

in coordonare cu directia AM PR SM si in colaborare cu structurile din cadrul directiei
coordonare si management institutional, indeplineste urmatoarele activitati principale
privind informarea si comunicarea PR SM 2021-2027:

= asigura diseminarea informatiilor privind lansarea apelurilor de proiecte,
conform calendarului de activitati elaborat de Directia AM PR SM, catre
potentiatii beneficiari;

» acorda sprijin potentialilor beneficiari prin organizarea de sesiuni de informare,
campanii de informare la nivel regional, precum si prin furnizarea altor
informatii solicitate de catre acestia, in vederea dezvoltarii proiectelor ce pot
fi finantate din PR SM 2021-2027;

= organizeaza cursuri de instruire pentru aplicantii/beneficiarii PR SM 2021-2027;

= indruma si consiliazd potentialii beneficiari pentru pregitirea cererii de
finantare;

* monitorizeaza domeniile de interes ale potentialilor beneficiari si ale
beneficiarilor cu privire la acordarea finantarii prin PR SM 2021-2027;

= transmite directiei AM PR SM solicitarile potentialilor beneficiari(clarificarile cu
privire la ghidurile de finantare, dificultati intdmpinate in accesarea finantarii
PR SM 2021-2027 etc), pentru imbunatatirea permanenta a documentelor si
instructiunilor emise de AM PR SM;

= contribuie la actualizarea paginii de internet a PR SM 2021-2027 prin
transmiterea catre biroul comunicare a informatiilor care trebuie publicate
conform legislatie sau care ar putea facilita implementarea PR;

= ntocmeste si actualizeaza registrul electronic al solicitarilor helpdesk;

= sprijina beneficiarii de fonduri PR SM 2021-2027 si elaboreazi avizele de
informare si publicitate pentru materialele realizate in cadrul PR 2021-2027;

52

Cu gdndul in viitor, actiondm in prezent




= contribuie la elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale
de la nivelul ADRSM, in calitate de Autoritate de Management pentru PR 2021-2027 si
desfagoara si alte activitati specifice de suport pentru directia AM PR SM, conform
legislatiei in vigoare;

= participd la procesul de implementare a proiectelor de asistentd tehnica;

= sprijind beneficiarii de fonduri POR 2014-2020 si elaboreazi avizele de informare si

publicitate pentru materialele realizate in cadrul programului;

indeplineste urmatoarele atributii delegate de AM PTJ pentru implementarea

programului:

e colectarea informatiilor si participarea la intalniri inter-institutionale necesare
fundamentarii propunerllor de modificare a PTJ, precum si colectarea/ raportarea
datelor necesare asigurarii de catre AMPTJ a monitorizirii adecvate a programului,
inclusiv prin colectarea /raportarea de date relevante pentru teritoriul de tranzitie
justd rezultate din implementarea altor programe pentru care OIPTJ are rol de
AM/Ql/, responsabili de implementarea investitiilor specifice locale in cadrul
Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), daca este cazul, si/sau alte
programe pe care le deruleaza si ale caror interventii sunt complementare PTJ

asigurandu-se o imagine de ansamblu a impactului interventiilor asupra teritoriului
vizat;

e asigurarea suportului necesar, la solicitarea AMPTJ, in procesul de evaluare a
programului. OIPTJ furnizeazd AMPTJ informatii, documente, rapoarte si date,
necesare in vederea elaborarii rapoartelor de evaluare, a rapoartelor anuale §i a
raportului final de performanta a PTJ, precum si orice alte informatii necesare

¢ asigurarea unei relaiondri permanente in indeplinirea functiilor/atributiilor
delegate cu membrii grupurilor de lucru judetene si participarea ta actiunile
acestora;

e analiza §i transmiterea de observatii asupra propunerilor de ghiduri, inclusiv asupra
criteriilor de eligibilitate si selectie si de scheme de ajutor de stat/minimis la
solicitarea AMPTJ si/sau in termenul aferent derularii procesului de consultare
publica sau de consultare a grupurilor teritoriale de tranzitie just;

s sprijinirea AMPT! in alte actiuni care vizeazi activitatea de programare/ alte
activitati solicitate, inclusiv in organizarea de reuniuni de lucru a Comitetului de
Monitorizare PTJ, cand este cazul, cu exceptia relationarii cu institutiile UE asupra
activitatii de programare, care revine exclusiv AMPTJ;

o acordarea de asistenfa solicitantilor/beneficiarilor prin furnizarea informatiilor
solicitate de catre acestia prin intermediul help-desk, exclusiv prin raportare la
atributiile delegate prin Acordul semnat cu AMPTJ in limitele acestuia si/sau a
instructiunilor subsecvente, cu asigurarea corelarii informatiilor cu instructiunile si
procedurile AMPTJ;

¢ colectarea informatiilor necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de
stat/de minimis specifice PTJ aferente Prioritatii 5

= colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei Dezvoltare si din cadrul ADRSM
pentru asigurarea absorbtiei fondurilor.

7.2.Serviciul proiecte si relatii internationale

= asigura realizarea de studii in vederea identificarii nevoilor de dezvoltare la nivel
regional
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colaboreaza cu personalul de specialitate din administratia publici locald in vederea
colectarii si analizarii strategiilor de dezvoltare elaborate la nivel regional, judetean
si local in cadrul Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia;

monitorizeaza progresul implementéarii Planului de Dezvoltare Regionala 2021-2027 in
regiunea Sud Muntenia;

elaboreaza studii, strategii, analize §i alte documente de acest tip, pentru
fundamentarea politicilor regionale ce urmaresc dezvoltarea durabild a Regiunii Sud
Muntenia;

acorda consultanta in domeniul promovérii, sprijinirii si dezvoltarii initiativei publice
locale;

urmareste impactul programelor/proiectelor implementate in perioadele de
programare anterioare i curente la nivelul regiunii de dezvoltare Sud Muntenia;
colaboreaza cu institugiile responsabile pentru managementul programelor finantate
din fonduri europene in vederea urmaririi impactului acestora asupra dezvoltarii
regiunii;

cauta noi oportunitati de dezvoltare a ADRSM prin stabilirea de noi parteneriate cu
institutii la nivel regional, national sau international;

propune masuri de promovare a intereselor regiunii Sud Muntenia in striinitate,
intarirea cooperarii si colaborarii cu organismele Uniunii Europene;

contribuie la actualizarea paginii de internet a ADRSM prin transmiterea citre biroul
comunicare a informatiilor rezultate in urma implementarii activitatilor specifice
serviciutui;

acorda asistenta tehnicd de specialitate in vederea accesarii programelor de finantare,
la solicitarea autoritatilor publice locale din Regiunea Sud Muntenia;

identifica posibilitatile de atragere de resurse financiare prin participarea in cadrul
unor programe sau proiecte, in calitate de initiator sau partener;

participa la procesul de implementare a proiectelor de asistenta tehnic;

presteaza, pe baza contractuald, servicii si activitati specializate de management §i
asistenta tehnicd pentru initierea, promovarea, elaborarea si implementarea
proiectelor si management de proiect;

creeaza si mentine o bazd de date privind oportunititile de finantare in vederea
dezvoltarii comunitatii din regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia;

creeaza §i dezvolta o baza de date cu proiecte de succes implementate la nivel
international;

colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei Dezvoltare si din cadrul ADRSM
pentru asigurarea absorbtiei fondurilor.

7.3.Compartimentul formare si pregétire profesionald

asigura indeplinirea activitatilor necesare obtinerii acreditérii ADRSM pentru furnizarea
de cursuri de pregatire s§i perfectionare profesionala pe diferite standarde
ocupationate, conform legislatiei in vigoare;

organizeaza, coordoneaza §i furnizeaza, in conditiile legii, cursuri de pregatire si
perfectionare profesionala pentru persoanele in cautarea unui loc de munci si
personalului ncadrat n muncd, pentru cresterea mobilitatii profesionale si prevenirea
somajului;

evalueaza deprinderile, abilitatile si cunostintele specifice in meserie sau profesie, in
raport cu standardele ocupationale;

stabileste relatii de parteneriat cu angajatorii, organisme neguvernamentale si alte
institutii implicate in activitatea de formare profesionala din Regiunea Sud Muntenia;
organizeaza $i asigura activitdti de formare a personalului propriu pentru
perfectionarea serviciilor pe care le presteaza;
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= colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei Dezvoltare $i din cadrul ADRSM
pentru asigurarea absorbtiei fondurilor.

8. Capitolul IX- atributiile structurilor subordonate directorului directiei economice
Direcfia economica are in componenta sa urméatoarele structuri:

1.5erviciul financiar contabil
2.Serviciul achizitii publice, asistenta tehnica, IT si SMIS
3.Serviciul administrativ

4,.Compartimentul arhiva

8.1.Serviciul financiar contabil

= intocmeste, lunar, balanta de verificare;

= Intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari, bilantul anual si
coordoneaza intocmirea raportului explicativ la acesta;

= exercita controlul financiar preventiv pentru cheltuielile prevazute in bugetul ADRSM,
inclusiv din cadrul bugetelor contractelor/deciziilor de finantare gestionate la nivelul
ADRSM, conform deciziei emise in acest scop de directorul general al ADRSM;

= calculeazd salariile angajatilor ADRSM, contributiile la bugetul de stat, intocmeste
declaratiile privind obligatiile de plat3 la bugetul de stat;

= tine ev1den;a contabila a sumelor derulate in cadrul proiectetor finantate din diferite
programe in mod operativ, cronologic si sistematic;

* se asigura ca toate rapoartele sunt corect sustinute de inregistrarile contabile;

= transmite rapoarte directorului directiei economice;

= controleaza accesul la sistemul contabil si verificd dac toate datele au fost salvate si
pe dlSC,

= sprijina directorul directiei economice in dezvoltarea si implementarea noilor tehnici
si sisteme de contabilitate sau in modificarea metodelor si procedurilor existente;

= supervizeaza toate tranzactiile de contabilitate;

" organizeaza si asigura functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale,

= organizeaza periodic inventarierea tuturor valorilor patrimoniale si urmareste potrivit
legii, definitivarea rezultatelor inventarierii;

» organizeaza s§i conduce ev1den;a contabild a veniturilor si cheltuielilor pe surse de
finantare si tipuri de cheltuieli in mod operativ, cronologic si sistematic;

= furnizeaza toate datele si documentele privind miscarea patnmomulm pentru a fi
introduse in sistemul de prelucrare automat3 a datelor;

* urmareste incasarea creantelor si plata obligatiilor,intocmind documentele de
decontare prin casa si banca (trezorerie);

* pregateste ordinele de plat;

* completeaza toate documentele bancare;

Atributiile Serviciului financiar-contabil in activitatea de aSISten;a tehnica:

= participa §i / sau intocmeste cererile de rambursare in cadrul axelor de asistent3
tehnica;

* calculeaza salariile personalului implicat in proiect si contributiile sociale aferente;

= fine evidenta cheltuielilor §i a documentelor justificative pentru acestea, in cazul
deciziilor/contractelor de finantare din cadrul axelor de asistenta tehnica;

= pastreaza si arhiveaza documentele contabile, precum si documentele justificative de
incasari i plati pentru organismele intermediare, prin bancile comerciale si trezorerie
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in ordine cronologica prin respectarea succesiunii acestora, a extraselor de cont in

vederea identificarii rapide i exacte a tuturor incasarilor si platilor;

inregistreaza in contabilitate, utilizind conturi analitice distincte pentru operapumle
aferente dec12nlor/contractelor de finantare incheiate de ADRSM in calitate de Ol in
cadrul axelor de asistenta tehnica;

respecta cadrul legal privind eligibilitatea cheltuielilor prevazute in decizia/contractul
de finantare;

gestioneaza si implementeaza sarcinile delegate de Autorititile de Management in
domeniul contabilitatii;

contribuie la elaborarea descrierii de sistem si a pachetului de proceduri operationale
de la nivelul ADRSM, in calitate de AM/Ol, conform cadrului procedural si legislatiei in
vigoare.

8.2, Serviciul achizitii publice, asistenta tehnica, IT si SMIS
Serviciul achizitii publice, asistenta tehnicd, IT si SMIS are in componenta sa urmitoarele
structuri:

a. Biroul achizitii publice;
b. Biroul asistenta tehnica;
c. Biroul IT si SMIS.

seful structurii organizeaza si conduce activitatea in cadrul structurii, r3spunde de
realizarea la termen si in conformitate cu prevederile legale a tuturor atributiilor ce le
revin structurilor subordonate.

8.2.1. Biroul achizitii publice

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice la nivelul ADRSM sau, in cazul
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile intocmeste programe distincte pentru
fiecare proiect in parte;

efectueaza, daca este cazul, consultarea pietei;

lntreprmde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul
anual al achizitiilor publice;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor suport, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentelor de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in domeniul achizitiilor, astfel cum

sunt acestea prevazute de lege;

initiaza si aplica procedurile de atribuire in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

realizeazd achizitiile directe in confarmitate cu prevederile legale in vigoare sau in
conformite cu prevederile procedurii proprii;

pregateste contractul de achizitii publice in. vederea transmiterii acestuia pentru
avizarea interna, apoi spre semnare de catre directorul directiei economice §i
reprezentantut legal;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

sprijina personalul ADRSM prin oferirea de consultanta in domeniul achizitiilor publice;
intocmeste Tmpreuna cu structurile specializate din ADRSM documentele constatatoare
privind 1ndepl1mrea obligatiilor contractuale;
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urmareste impreuna cu structurile Specializate din ADRSM, derularea contractelor de
achizitie publica si finalizarea acestora in bune conditi;

part1c1pa la elaborarea cererilor de finantare din cadrul Axelor Prioritare de Asistenta
Tehnica aferente Programelor in care ADR SM are calitate de organism
intermediar/autoritate de management, in colaborare cu structurile din cadrul ADRSM
implicate in proiectele respective;

participa la elaborarea cererilor de rambursare aferente deciziilor/contractelor de
finantare din cadrul Axelor Prioritare de Asistenta Tehnic3 aferente Programelor in care
ADR SM are calitate de organism intermediar/autoritate de management;

efectueaza actualizarea/revizuirea procedurilor interne de lucru si le supune spre
avizare / aprobare conducerii ADRSM

8.2.2 Biroul asistenta tehnica

elaborarea cererilor de finantare din cadrul Axelor Prioritare de Asistentd Tehnici
aferente Programelor in care ADR SM are calitate de organism intermediar/autoritate
de management, in colaborare cu structurile din cadrul ADRSM implicate in proiectele
respective;

participa la elaborarea cererilor de rambursare aferente deciziilor/contractelor de
finantare din cadrul Axelor Prioritare de Asistenta Tehnic3 aferente Programelor in care
ADR SM are calitate de organism intermediar/autoritate de management;

gestionarea deciziilor/contractelor de finantare din cadrul Axelor Prioritare de
Asistenta Tehnicd aferente Programelor in care ADR SM are calitate de organism
intermediar/autoritate de management ;

elaboreaza, cu sprijinul structurilor din cadrul ADRSM, rapoartele de progres pentru
deciziile/contractele de finantare din cadrul Axelor Prioritare de Asistentd Tehnicd
aferente Programelor in care ADR SM are calitate de organism intermediar/autoritate
de management ;

tine evidenta corespondentei din cadrul deciziilor/contractelor de finantare din cadrul
Axelor Prioritare de Asistenta Tehnica aferente Programelor in care ADR SM are calitate
de organism intermediar/autoritate de management;

elaboreaza/centralizeaza si transmite la Autoritatile de Management propunerile de
modificare a deciziilor/contractelor de flnan;are aferente Axelor Prioritare de
Asistenta Tehnicd aferente Programelor in care ADR SM are calitate de organism
intermediar/autoritate de management, in vederea asigurarii unui management
adecvat al acestora;

asigura respectarea cerintelor de informare si publicitate privind deciziile/contractele
de finantare din Axelor Prioritare de Asistenta Tehnici aferente Programelor in care
ADR SM are calitate de organism intermediar/autoritate de management, in
conformitate cu ghidurile de identitate vizualéd si manualele beneficiarilor, aplicabile
programelor gestionate;

contribuie la elaborarea descrierii de sistem si efectueazd actualizarea/revizuirea
procedurilor interne de lucru i le supune spre avizare / aprobare conducerii ADRSM,
conform legislatiei in vigoare;

asigura suportul logistic auditorilor interni/externi in derularea misiunilor de audit sau
de verificare;

asigura incarcarea in MySMIS a datelor din cadrul deciziilor/contractelor de finantare
(Cereri de ﬁnant;are, clarificari, acte aditionale, notificari, achizitii etc) depuse de
catre ADRSM in calitate de beneficiar;
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8.2.3 Biroul IT si SMIS

asigura instalarea si actualizarea certificatelor SEAP si EASYSIGN;

participa la intocmirea specificatiilor tehnice pentru achizitiile de produse electronice,
IT si software;

gestioneaza relatia cu furnizorii de servicii care vizeaza intretinerea echipamentelor
electronice si IT;

mentine infrastructura IT functionala;

supravegheaza traficul in reteaua locald, pe Internet si pe e-mail;

instruieste noii utilizatori in ceea ce priveste folosirea resurselor IT;

instaleaza, mentine si actualizeazd aplicatiile din sistemul informatic al ADR Sud
Muntenia;

contribuie la aplicarea legislatiei GDPR in colaborare cu responsabilul GDPR;

se asigura permanent de functionarea si updatarea programului antivirus pe toate
statiile de lucru.

asiguré buna functionare a aplicatiei SMIS/MySMIS la nivelul ADR Sud Muntenia;

asigura comunicarea cu Unitatea Centrald MySMIS2021/SMIS2021/SUIM/ SMIS si MySMIS
din cadrul MIPE, transmitdnd informatii referitoare la functionarea
MySMIS2021/ SMI52021 /SUIM/ SMIS si MySMIS la nivel de ADRSM;

participa la reuniunile extinse ale Grupului de Lucru MySMIS2021/SMIS2021/SUIM/ SMIS
si MySMIS;

asigura monitorizarea acuratetei, disponibilitdtii si nivelului de completare a datelor
aferente programelor gestionate introduse in MySMIS2021/5MIS2021/SUIM / SMIS si
MySMIS;

asigurd functia de help-desk pentru personalul ce utilizeazd MySMIS2021/SMIS2021
SUIM/ SMIS si MySMIS;

asigura raportarea prompta catre MIPE a incidentelor privind securitatea sistemului
MYSMIS, cum ar fi compromiterea unei parole de acces, stergerea necorespunzatoare
de date, continuarea accesarii sistemului de catre persoane care nu mai sunt
indreptatite sa 1l foloseasca, utilizarea contului de acces al unei persoane de citre o
alta persoana;

contribuie la corelarea procedurilor interne cu procedurile de utilizare a
MySMIS2021/SMiS2021 SUIM/ SMIS si MySMIS;

gestioneaza, la nivelul ADR Sud Muntenia, profilul utilizatorilor si accesul acestora in
aplicatia SMIS

contribuie la elaborarea descrierii de sistem si efectueaza actualizarea/revizuirea
procedurilor interne de lucru si le supune spre avizare / aprobare conducerii ADRSM,
conform legislatiei in vigoare.

8.3.Serviciul administrativ

orgamzeaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii administrative si de protocol;
asigura aprovizionarea personalului ADRSM cu materiale consumabile si de intretinere;
asigura corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor flxe, obiectelor de
inventar, materialelor si rechizitelor;

asigura ordinea si curatenia la sediul central al institutiei;

asigura cu personalul din subordine intretinerea 51 reparatia echlpamentelor (centrala
termlca, pompe, instalatii etc) si a sediilor aflate in proprietatea Agentiei, in masura
in care exista competenta necesara.

asigurd conducerea operativa a activitatilor privind realizarea lucrérilor de intretinere
§i reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor electrice in
conformitate cu legislatia i normele de tehnica a securitétii muncii specifice locului
de munc3; e SeEon N

oy e,
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coordoneaza activitatea privind securitatea si sanatatea in muncd impreun cu o firma
specializata in acest domeniu;

raspunde de organizarea activitatii in domeniul situatiilor de urgentd si SSM in
conformitate cu legislatia in vigoare;

responsabll cu evidenta evenimentelor deosebite petrecute in timpul serviciului pe care
le inregistreaza in reglstrul de procese verbale (in perioada cand se asigura serviciile
de paza);

coordoneaza activitatea de paza la sediul ADRSM;

participa la activitatea de inventariere anuald a intregului patrimoniu;

gestioneaza baza de date cu privire la bunuri care sunt functionale dar care nu se mai
utilizeaza de detlnatorn actuali si se ocupd de redistribuirea acestora in cadrul
institutiei, far in caz ca nu existd solicitari interne, organizeazi §i coordoneazi
operatiunile de transfer fara plata a acestora, sau de valorificare a lor, daca nu doreste
nimeni acest transfer

verifica foile de parcurs din punct de vedere al kilometrajului si al consumului de
carburant avand la baza delegatia celui care a condus autoturismul, semnata de catre
seful acestuia ierarhic pentru confirmarea deplasarii, respectiv destinatia/destinatiile
acesteia, cu incadrarea in normele de consum de carburant stabilite prin reglementarile
in vigoare;

intretine autoturismele institutiei si intocmeste documentatia necesard in cazul
reparatiilor'

urmare;;te efectuarea reviziei in termene, a platilor asigurérilor i a altor taxe necesare
in conformitate cu leglslal;1a in vigoare;

conduce evidenta programarii mijloacelor de transport;

asigura transportul cu autoturismele din dotarea ADRSM a angajatilor institutiei in
interes de serviciu;

organizeaza evidenta foilor de parcurs conform prevederilor legale;

inainteaza lunar fisa centralizator consum combustibil a fiecirui autoturism, dupa
avizarea acesteia, in vederea operarii in evidenta contabila.

responsabil cu evidenta intrarii/iegirilor autoturismelor care deservesc ADRSM prin
inregistrarea in registrul de evidentd specializat;

elaboreaza si actualizeaza cadrul procedural specific activitatii pe care o desfasoara.

8.4.Compartimentul arhiva

asigura aplicarea corecta a legislatiei in domeniul arhivérii si pastreazd permanent
legatura cu Arhivele Nationale sau, dupad caz, cu directiile judetene ale Arhivelor
Nationale;

asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din dispozitivele de arhiva;
efectueaza operapum de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fara
ev1den;a, aflate in depozite, indiferent de provenienta lor;

asigura orgamzarea depozitului de arhiva si sistematizarea documentelor, dup3 criterii
stabilite in prealabil, conform prevederilor legislatiei arhivistice;

elaboreaza §i actualizeaza cadrul procedural specific activitatii pe care o desfasoara.

9.Capitolul X- Comisia de cenzori si auditarea financiara
Activitatea de gestiune economica a agentiei este controlatd de o comisie de cenzori

formata din cinci membri, numiti de CpDR. Atributiile cenzorilor sunt cele stabilite de

lege.
Situatiile financiare anuale sunt supuse auditului financiar, efectuat de catre un auditor

financiar, persoana fizicd sau juridica autorizata, in conditiile legii, cu respectarea

reglementarilor contabile aplicabile persoanelor juridice fara scop patrimonial
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10.Capitolul XI- Reglementari de lucru

Activitatea ADRSM se desfasoara pe baza de regulamente si proceduri, aprobate de
conducerea acesteia. O parte dintre procedurile de lucru sunt specifice activitatilor de
implementare a programelor finantate din fonduri comunitare si respectd prevederile
regulamentelor europene si ale legislatiei roménesti in vigoare. Celelalte activitati
desfagurate in cadrul institutiei sunt, de asemenea, reglementate prin proceduri de lucru
Modlflcarea acestor procedun este efectuatd atunci cand este necesar pentru a
corespunde noilor cerinte si atributii.

11.Dispozitii finale

Prezentul regulament poate fi modificat cu aprobarea directorului general al ADRSM si a
CpDR.

Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Func';lonare sunt corelate cu
prevederile Legii 315/2004, ale Statutului ADRSM si ale legislatiei in vigoare aplicabile
care reglementeaza functiile de organism mtermed}ar, respectiv autoritate de
management pentru programele gestionate de ADRSM.

Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotarérea nr. 8 din 25 iulie 2007 a Consiliului
pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia.

Regulamentul a fost modificat 5i completat prin Hotararea nr.3/20.02.2009, Hotararea nr.
3/29.04.2010, Hotararea nr. 2/24.03.2011, Hotdrarea nr. 5/18.04.2013, Hotararea nr.
4/05.03.2015, Hotararea nr. 17/04.12.2015, Hotararea nr. 5/20.01.2017, Hotararea nr.
9/12.04.2017, Hotararea nr. 8/10.12.2018, Hotdrérea nr. 18/12.12.2019, Hotararea nr.
20/17.12.2020, Hotararea nr. 16/16.12.2021, Hotararea nr. 8/19.12.2022 ale Consiliului
pentru Dezvoltare Regionald, Hotdrdrea nr.11/27.09.2023, Hotardrea CpDR
nr.14/24.11.2023, Hotararea CpDR nr.14/26.11.2024, Hotardrea CpDR nr.3/27.02.2025,
Hotérarea CpDR nr.19./05.11.2025, Hotararea CpDR nr.3/17.04.2026 si Hotdrarea CpDR
nr.5/26.06.2026.
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